
 
 

มาตรการ กรอบแนวทางการปองกนั การกำกับติดตามและประเมินผล 
๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ  หรือ
ผูบั งคับบัญชาในเทศกาลป ใหม  หรือ ใน
โอกาสตางๆ 

1. หามไมให เจาหนาท่ีใหของขวัญแกผูบั งคับบัญชาหรือครอบครัวของ
ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยม ที่มีการใหของขวัญแกกัน
มิได 
2. หามเจาหนาทีท่ำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินเพ่ือมอบให หรือจัดหาของขวัญ
ใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
3 . ห ามมิ ให เจ าหน า ท่ี  รับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืน ใดจากบุ คคล 
นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 
4. หามเจาหนาที่รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งไมใชญาติ มีราคาหรือ
มูลคาในการรับแตละคนแตละโอกาสเกินสามพันบาท 
5. หามเจาหนาที่เรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกรับหรือยอมจะ
รับของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือ
ปฏิบัติหนาที่ ไมวาจะเกี่ยวของหรือไม เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็
ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา 
6. ใหใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนการใหของขวัญ 
7. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาขาราชการอยาง
เครงครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน , จรรยาขาราชการ 
๔. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. ประกาศโรงพยาบาลเกาะชาง  เรื่อง นโยบายไมรับขอบขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป (ผูรับผิดชอบ) 
รวบรวมปญหาที่พบ ขอรองเรียน 
แ น ว ท า งก า ร แ ก ไข  เส น อ ต อ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลทราบ  
ปละ 1 ครั้ง (ไตรมาสท่ี 4) 

กรอบแนวทางการปองกันการรับสนิบน โรงพยาบาลเกาะชาง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 



มาตรการ กรอบแนวทางการปองกนั การกำกับติดตามและประเมินผล 
2 . ม าตรการป อง กัน การรั บ สิ นบ น ใน
กระบ วน ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ใหปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครดั 
2. หามเจาหนาท่ีกระทำการใดๆที่เปนการจงใจหรือเสนอ หรือสัญญาวาจะให
หรือให เพื่อใหไดมาซึ่งสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมี
จุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันชัด
ตอจริยธรรม จรรยาบรรณของหนวยงาน และมิชอบดวยกฎหมาย 
3. การจัดซื้อจัดจางทุกประเภท หามมิใหมีการรับสินบนหรือใหสินบนจากการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางจะตองดำเนินการดวยความโปรงใส ชื่อสัตย ตรวจสอบ
ได ภายใตกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ประกาศโรงพยาบาลเกาะชาง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุมงานบริหารท่ัวไป (ผูรับผิดชอบ) 
รวบรวมปญหาที่พบ ขอรองเรียน 
แ น ว ท า งก า ร แ ก ไข  เส น อ ต อ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลทราบ  
ปละ 1 ครั้ง (ไตรมาสท่ี 4) 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 
2. ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการพัสดุ โดยใชเงนิบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
๑. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏบิัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ
การพัสดุ โดยใชเงนิบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
๓. ประกาศโรงพยาบาลเกาะชาง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป (ผูรับผิดชอบ) 
รวบรวมปญหาที่พบ ขอรองเรียน 
แ น ว ท า งก า ร แ ก ไข  เส น อ ต อ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลทราบ  
ปละ 1 ครั้ง (ไตรมาสท่ี 4) 



มาตรการ กรอบแนวทางการปองกนั การกำกับติดตามและประเมินผล 
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการ
เบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
     4.1 มาตรการการใชรถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
     4.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
 
 
 
     4.3 มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจาหนาที่ทุกหนวยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบสำนักงานสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ การใช การเก็บรักษา การ
ซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อยางเครงครัด  
2. หามนำรถราชการไปใชสวนตัว  
3. ฝายบริหารทั่วไปสามารถตรวจสอบการใชรถราชการได รวมถึงควบคุมการ
ใชน้ำมันรถได 
 
1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกคาตอบแทนนอกเวลา
ราชการ ตามคำสั่งที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก - 
จาย ไมใหมีกรณีเบิก-จาย ซํ้าซอน 
 
1. การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆจะตองมี
เปาหมาย รายละเอียด การประชุมและสัมมนาท่ีสอดคลองกับการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยาง ชัดเจน  
2. การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริง 
ท้ังดานกิจกรรมตางๆ จำนวนผู เขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดตางๆที่
สอดคลองและเปนไปตามระเบียบการจายและ ขอกำหนดที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานบริหารท่ัวไป (ผูรับผิดชอบ) 
รวบรวมปญหาที่พบ ขอรองเรียน 
แ น ว ท า งก า ร แ ก ไข  เส น อ ต อ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลทราบ  
ปละ 1 ครั้ง (ไตรมาสท่ี 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ กรอบแนวทางการปองกนั การกำกับติดตามและประเมินผล 
     4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 

1. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และกำชับเจาหนาที่พัสดุ ที่มีหนาที่จัดซื้อ/จัดจาง ให
ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง และระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของ 
 
 

 

 


