




คำนำ 

  เพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงพยาบาลเกาะชางไดจัดทำไว เพื่อเปนแนวทางการ

ดำเนินการ เพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริต ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด เปนไปทิศทางเดียวกัน  

  กระบวนการติดตามและประเมินผล เปนกิจกรรมที่มีความสำคัญมาก เนื่องจาก

กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานที่

รับผิดชอบ ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึง

ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเปนระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี ่ยนทิศ

ทางการดำเนินการ ใหมีความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอมในการดำเนินการ ตลอดจน

ปจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหวางป โรงพยาบาลเกาะชาง กลุมงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ 

จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน)  เพื่อนำมาหาแนวทางแกไข ปองกันการ

เกิดขอผิดพลาด และเปนการพัฒนาการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานทั่วไป งานพัสดุ โรงพยาบาลเกาะชาง 
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บทนำ 

  

 

  หมายถึง กระบวนการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมทีก่ำหนดไวใน

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2568 โดยพิจารณาคา

ความสำเร็จผลลัพธดานคุณภาพ การใชงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการที่กำหนด หรือไม พบปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานอยางไร และสามารถกำหนดแนวทางการแกไขปรับปรุงวิธีการดำเนินงานอยางไร 

เพ่ือนำไปพัฒนาตอในปงบประมาณตอไป  

  โดยกลุมงานบริหารทั่วไป จะรวบรวมผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข 

รายงานตอผูบริหารรับทราบรอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) และรอบ 12 

เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

 

 1.มติิดานประสิทธิผลและความคุมคา หมายถึง มุมมองดานความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดใน

การดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามงบประมาณท่ีไดรับ 

 2.ดานผลกระทบตอประชาชนที่ไดรับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใส และปราศจากการ

ทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตอบสนองตอความตองการ

สงูสุด ตอประชาชนในแงของการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 

 3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ หมายถึง กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรม

ภายในของการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินไปอยางมีประสิทธภิาพมีความเหมาะสมทั้งเวลาและ

ทรัพยากรท่ีไดรับ  

4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต ( Learning and Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรูและ

การเติบโตของหนวยงานท่ีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ ซึ่งเปนมติิท่ีสะทอนถึงขีด

ความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

    

 

 โรงพยาบาลเกาะชาง  กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเกาะชาง ปงบประมาณ 2568 

การประเมินภาพรวมของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

กรอบแนวคดิในการตดิตามและประเมินผล 









 

   



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลเกาะชาง อำเภอเกาะชาง จังหวัดตราด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลาที่

ดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 

1 กิจกรรมทำบุญตักบาตร ดำเนินการเดือนละ 1 ครั้ง มี

เจาหนาที่โรงพยาบาล ผูมารับ

บริการ เขารวมกิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.

2568ดำเนินการทุก

เดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

2 กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีดวย

หัวใจ 

มีการบรูณาการกับหนวยงาน

ภายนอก เขารวมกิจกรรมอาสา

เราทำดีดวยหัวใจ เจาหนาที่แต

ละฝายเขารวมกิจกรรม ในวัน

สำคัญตาง ๆ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 กิจกรรมจัด

พรอมวันสำคัญตาง ๆ 

3 กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู

ผูปฏิบัติงานดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน (ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ 2568 

(Conference) 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบการ

ประเมินฯ เขารวมกันอบรม 

(Conference) ตามที่ศูนย

ปฏบิัติการตอตานการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข ไดจดัอบรม  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28-29 พฤศจิกายน 

2568 






