
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง   โทร 0-3958-6143                                     

ที ่ ตร0733/523 วันที ่ 29 พฤศจิกายน  2567 

เรื่ อง  ขออนุมั ติ เ ผยแพร่ แผนปฏิบั ติ ก ารป้องกัน  ปราบปรามการทุจ ริ ต  และประพฤติมิ ชอบ                 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

                    ตามที่ ศูนย์การปฏิบัติการต่อต้านทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้พัฒนาและด าเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment:ITA )          
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2568 นั้น 

                    ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง ได้ด าเนินการจัดท าแผนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และพร้อมนี้ขออนุมัติเผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590 ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

 

      

   (นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 
                                                                 ( / ) อนุมัติ (  ) ไม่อนุมัติ 

 
 
 

      (นายจักรี  ตวงวิไล) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
           สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

 
 

 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590


 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายจักรี   ตวงวิไล  โทรศัพท์ 085-9149872   นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ  โทรศัพท์ 089-834456 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  34  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   จ านวน  13  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม  -  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1.โครงการหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบ
ทอดวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินงาน 
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรม 
สสอ.เกาะช้าง มีการสืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

สสอ.เกาะช้าง 
 

บุคลากร 
และสมาชิก
ชมรมจรยิธรรม
สสอ.เกาะช้าง
จ านวน  
34 คน 

 - /  /   

2.โครงการจิตอาสา ร่วมใจ
พัฒนาสาธารณะประโยชน ์

1 เพื่อให้บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
ร่วมใจกระท าประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

สสอ.เกาะช้าง 
 

บุคลากรและ
สมาชิกชมรม
จริยธรรม สสอ.
เกาะช้างจ านวน  
34 คน 

        - /  /   



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการกิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
๓.จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
 
 
 
๔.จัดท าเจตนารมณ์ป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการล่ว ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน  

2. เพื่อพัฒนาการท างาน
เป็นทีมความส าคัญของจิต
อาสา 
3 เพื่ออ านวยความสะดวก
ต่อผู้มารับบริการ 
4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุ ณ ลั ก ษณ ะแ ห่ ง ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุ จริต และมีจิต
สาธารณะ 
 
สร้ า งความตระหนัก ให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รั บผิ ดชอบและบริ ห า ร
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 
เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและ
ความเป็นธรรมทางสังคม
บนพ้ืนฐานในเรื่องเพศ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดความเสมอ
ภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จ านวน 5 
แห่ง 
 
 
 
สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จ านวน 5 
แห่ง 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

       / 

 

 

 

      / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๕.จั ดท า เจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
 
 
 
๖.พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ในกา รร่ วมการประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( ITA) เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้
และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดหาฯและ ป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าท่ี หรือ
กระท าผดิต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการในการจดัซื้อ
จัดหายาและเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยา 
 
กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOTH ITA) 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัด 
สสอ.เกาะช้าง 
ทุกหน่วยงาน 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จ านวน 5 
แห่ง 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้าง และ 
รพ.สต.
จ านวน 5 
แห่ง 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 

 

 

 

       
 

 
      / 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๗.โครงการอบรมเกี่ยวกับ
การป้องกันและผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและการรักษา
วินัย รวมทั้งป้องกันมิให้
กระท าผดิวินัยให้แก่บุคลากร
ของ สสอ.เกาะช้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
๘.ส่งเสรมิและบังคับให้
เจ้าหน้าท่ีของ สสอ.เกาะช้าง 
ใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนกรณีการเรีย่ไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครดั 
 
๙.เสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ให้ความรู้แก่บุคลากรใน 
สสอ.เกาะช้าง 
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
และการรักษาวินัย 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมให้
หน่วยงาน ในเจ้าหน้าท่ีของ 
สสอ.เกาะช้างปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรีย่ไรการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดอย่างเคร่งครดั 
 
-พัฒนาศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เกาะช้าง 
-กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จ านวน 34 
คน 
 
 
 
 
บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จ านวน 34 
คน 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จ านวน 
5 แห่ง 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๑๐.การบรหิารงานบุคคล 
๑๐.๑ มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
บุคคลแก่สาธารณสะ 
๑๐.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
๑๑.ก าหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 
๑๒.ก าหนดมาตรการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
๑๒.๑ มาตรการ NO Gift 
Policy 
๑๒.๒ การพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑๒.๓ โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง  และ
การมอบหมายงาน การ
แต่งตั้งหรือเลื่อนระดบัต้อง
โปร่งใสเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
การกระท าผิดวินัย 
 
 
 
เพื่อป้องกันการรับ
ของขวัญและสิ่งอื่นใดของ
ผู้บริหารอาจจะเกี่ยวใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และอาจจะเกิดความไม่
เป็นธรรมได ้

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จ านวน 
5 แห่ง 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จ านวน 
5 แห่ง 
 
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จ านวน 31 
คน 
 
 

        - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 / 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

   

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

๑๓. มาตรการจัดใหม้ีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจรติ
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี สสอ.เกาะช้าง 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของ สสอ.
เกาะช้างและประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้สะดวกมากข้ึน 

สสอ.เกาะช้าง 
 

สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จ านวน 
5 แห่ง 
 

 - / / / /  

 

 

 

  

                                               ผู้เสนอแผน                                                                            ผู้อนุมัติแผน 
                                    (นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ)       (นายจักรี  ตวงวิไล) 
                       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

        สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง  จังหวัดตราด 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง................................................................................... 

วัน/เดือน/ปี....29  พฤศจิกายน  2567................................................................................. ..................... 

หัวข้อ.…ขออนุญาตด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง………...........…………………. 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1.บันทึกข้อความ ขออนุมัติเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
     2.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2568 
Linkภายนอก….http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590............................................................ 
หมายเหตุ....................................................................................................... ................................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล    
 
 
            

(นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

วันที่...29  พฤศจิกายน  2567…. 

  ผู้อนุมัติรับรอง    
 

 
 

  (นายจักรี  ตวงวิไล)                                    
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
วันที่...29  พฤศจิกายน  2567…. 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

วันที่...29  พฤศจิกายน  2567…. 

 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590

