
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                     

ที ่  ตร0733/523 วันที ่ 29   พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
         เกาะช้าง และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2568 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

                    ตามที่ ศูนย์การปฏิบัติการต่อต้านทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้พัฒนาและด าเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )          
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าว จ าเป็นต้องมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.
2568 นั้น 
                    ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง และได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริ ยธรรม  ประจ าปี  พ .ศ .256 8 เ รี ยบร้ อยแล้ ว  และพร้ อมนี้ ขออนุ มั ติ เ ผยแพร่ ผ่ าน เว็ ป ไซด์ 
http://www.oic.go.th/ INFOCENTER 45/4590/ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

      
                                   (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                          นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 
 

                                                                          ( / ) อนุมัติ (  ) ไม่อนุมัติ 
 

 
 

     (นายจักรี  ตวงวิไล) 
            นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                      สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

http://www.oic.go.th/%20INFOCENTER%2045/


 

 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
ที ่18 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง  

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายจักรี ตวงวิไล ประธาน 
1.2 นายกฤษณะ รมยานนท์ รองประธาน 
1.3 นางสาวกิตติมา เรืองศรี คณะท างาน 
1.4 นายณัติตพงศ์ สัมฤทธ์ิ คณะท างาน 
1.5 นางสาวประไพศรี นุดสมบัติ คณะท างาน 
1.6 นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ คณะท างานและเลขานุการ 
1.7 นางสาวธรรมสรณ์ ธัญสิริกุลนันท์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 

การด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง และ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเกาะช้าง ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

 2.3  ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.5 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 29  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

                                       . 
(นายจักรี ตวงวิไล) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง                        .      

สถานที่ตั้ง    เลขที่ 29/2 หมู่.2 ต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง  จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน     นายเลอศักดิ์...ติณสุวรรณ ต าแหน่ง         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                      .  

สังกัด     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง โทรศัพท์         089-8344546  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์         Ltinsuwan@gmail.com                                    LINE ID :        0898344546  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 5 34 / 6 แห่ง - 
2. รพ.สต.ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 29 3 แห่ง 200 
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน...........2.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........1..............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:Ltinsuwan@gmail.com
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............,...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ท าความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ส านักงาน

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน า หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็น คณุค่าหลักในการด ารงชีวิต 
เป็นหลักคดิและ การพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สาธารณสุขอ าเภอ
เกาะช้างเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

พอเพียง : ช้ีแจงและส่งเสรมิการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
วินัย-สุจริต : สวดมนต์บูชาพระรตันตรัยใน
การประชุมของหน่วยงานในสังกัด สสอ.เกาะ
ช้าง และ คปสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
จิตอาสา : ร่วมใจพัฒนาสาธารณะประโยชน์ 
-กิจกรรม ๕ ส.เนื่องในวันส าคญัตา่ง ๆ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาด
หน่วยงานของตนเอง และสถานท่ีสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กตัญญ ู: กล่าวยกย่องเชิดชูคนดีศรีสาสุข,
หน่วยงานคุณธรรม  
 
 

34 คน 
 
 
 
 
 

ทุกครั้งของการ
ประชุม 

 
 
 
 
 

34 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 

บุคลากร ในสังกัด 
สสอ.เกาะช้าง น า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
 
จ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ด้านคุณธรรมทีด่ี
รู้จักผดิชอบช่ัวดี 
และยดึมั่นศลีธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
(1) บุคลากรใน
สังกัด สสอ.เกาะช้าง 
ร่วมใจกระท า
ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 
(2) ท างานเป็นทีม 
(3) ผู้มารับบริการ
เกิดความพึงพอใจ 
(4) บุคลากรมีความ
ซือ่สัตยส์ุจรติ และมี
จิตสาธารณะ 
 
บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างาน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กลยุทธ์ที ่1 
เผยแพร่กจิกรรม
ชมรมจรยิธรรม 
ส านักงาสาธารณสุข
อ าเภอเกาะช้างเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) กิจกรรม เผยแพร่กิจกรรมชมรม

จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะ
ช้างเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต ในท่ีประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน วัด และโรงเรียน  

จ านวน 3 แห่ง 
200 คน ดังนี ้
1.ชุมชน 100 คน 
2.วัด 50 คน 
3.โรงเรียน 50 คน 

คนในชุมชน วัด 
โรงเรียน ทราบถึง
แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมของชมรม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เกาะช้าง ด้วยการ
น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต และ
ส่งเสริมใหช้มรม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เกาะช้าง เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้คนในชุมชน 
 

- รพ.สต.ในสังกัด 
สสอ.เกาะช้าง 

 / /  

 
 
 
 
 



- 5 - 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/XliwKkdyF) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............31.............คน ...............34............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...............6............แหง่ ..............6.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............15..........แห่ง 
..........200...........คน 

............15..........แห่ง 

.........200............คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-.........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........15.............แห่ง 
..........200...............คน 

............15...........แห่ง 
.............200............คน 

 



- 6 - 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าที่ท างานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต   มีวินัย  รักษาผลประโยชน์ของประชาชนมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง และมีความสุขต่อการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
  เลขาชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายจักรี ตวงวิไล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
             สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 
   ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 

3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XliwKkdyF) ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง............................................................... ................ 
วัน/เดือน/ปี :....29  พฤศจิกายน  2567...............................................................................................  
หัวข้อ :…ขออนุญาตด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง…………………………….. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
    1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
     2.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2568  (แบบฟอร์มที่1) 
Linkภายนอก : http://www.oic.go.th/ INFOCENTER 45/4590/.................................................... 
หมายเหตุ : ...................................................................................................... ............................................ 

 
                        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                        (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                      (นายจักรี  ตวงวิไล)                                        
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                                                                       
                     วันที่   29  พฤศจิกายน  2567                            สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง 

                                                                           วันที่   29  พฤศจิกายน  2567 
 

                                                ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                                                 
                                       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                                                 วันที่   29  พฤศจิกายน  2567 

 
 

http://www.oic.go.th/%20INFOCENTER%2045/

