
ประกาศเจตนารมณ ์

เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 

ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143 
ท่ี ตร ๐733/82       วันที่  1  ธันวาคม  2567 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

1. ต้นเรื่อง 
 ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ MOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานต้องมีมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
ที่เป็นระบบ 

2. ข้อเท็จจริง 
ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ในฐานะผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) จึงได้จัดทำมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
เกาะช้าง รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด จำนวน 4 ฉบับ ดังต่อไปน้ี 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO Gift Policy)  

2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค                             
2.4 มาตรการป้องกันการทุจริต  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกำหนด 

3. ข้อพิจารณา 
3.1 ลงนามในประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทั้ง 3 ฉบับ  
3.2 ส่ังการให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 
3.3 อนุมัติเผยแพร่ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทั้ง 4 ฉบับ ผ่านเว็บไซต์ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

 

 

 

 

 

 



 

4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศมาตรการการป้องกันการ
รับสินบน ทั้ง 3 ฉบับ ที่แนบมาพร้อมน้ีด้วย 
 

 

       

     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 
 
                                                            ( / ) อนุมัต ิ (  ) ไม่อนุมัติ 

 
 

    (นายจักรี  ตวงวิไล) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

          สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
--------------------------------------------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน              
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง
และหน่วยงานในสังกัด เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

  6.  ไม่เรียก ไม่ รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง                 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
                7.  ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  8.  ไม่ให้ข้อมูลภายในองค์กรที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตน 
  9.  ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ให้รายงานผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไขยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง เพ่ือดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

    (นายจักรี  ตวงวิไล) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

          สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

--------------------------------------------------------------------------------- 
  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดัน 
นโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้ งน้ีเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้      
ปลอดจากการทุจริต  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
  1.  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ต้องปฏิบัติตามนโยบายน้ีโดยไม่
เข้าไปเก่ียวข้องกับการรับ หรือให้สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2.  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือ    
รับสินบน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง หรือประโยชน์ของผู้ที่
เก่ียวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด  
  3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญา
ว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ                      
ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ทันที  
  5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง และหน่วยงานในสังกัด คำนึงถึงความเป็นธรรมและ
ปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 
  6. สำหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายน้ีให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายน้ี 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
    ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

    (นายจักรี  ตวงวิไล) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

          สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 



 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

--------------------------------------------------------------------------------- 
   

   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้              
รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต  การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา              
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ              
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ             
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 
(1) มาตรการการใช้รถราชการ (2)  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3)  มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม  
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไป              
อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จึงออกประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ถือปฏิบัติ ดังน้ี  

   1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี             
ว่าด้วยรถราชการ  พ .ศ . 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม  และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  
  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณส่วนกลางของส่วนราชการ
เท่าน้ันและหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย  หรือราชการมีเหตุจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึก               
ขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นคร้ังคราว  
  1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง              
ค่าซ่อมบำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

   2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
   2.2 ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเง่ือนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบ                     
ของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  
  2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ              
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ                  
อย่างต่อเน่ือง  
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  3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียด การดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ  จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่ เป็นจริง ทั้ งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้ งในหน่วยงานหรือการส่ือสารต่างๆ  ให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  
  4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ 
การเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้อง   
ในประโยชน์ดังกล่าว ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้ งการสร้างการมี ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  หรือ 
ประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจ ริต  และการกระทำผิดวินัย       
ตามมาตรการ  ในประกาศน้ี 
  

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

    (นายจักรี  ตวงวิไล) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

          สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143 
ท่ี ตร ๐733/83      วันที่  1  ธันวาคม  2567 

เรื่ อ ง  ขอส่ งประกาศสำนักงานสาธารณสุ ขอำเภอเกาะช้ าง และ ม าต รการการป้ อ งกั นการ รับ สิน บ น              
ประจำปีงบประมาณ 2568  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง   

1. ต้นเรื่อง 
 ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ MOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานต้องมีมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
ที่เป็นระบบ 

2. ข้อเท็จจริง 
ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ในฐานะผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จึงได้จัดทำมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
เกาะช้างรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด จำนวน 4 ฉบับ ดังต่อไปน้ี 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO Gift Policy)  

2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค                             
2.4 มาตรการป้องกันการทุจริต  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกำหนด 

3. ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จึงขอแจ้งเวียนประกาศและมาตรการดังกล่าว ให้ท่าน

และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกลุ่มงานของท่านรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดของท่านรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

 
     (นายจักรี  ตวงวิไล) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                                                          สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน:   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
วัน/เดือน/ปี:   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
หัวข้อ:  หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  
2. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในคำส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีคำส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไก

การกำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน                             
5. มีแบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซหน่วยงาน  www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 

Link ภายนอก  หมายเหตุ: ไม่ม ี
                           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  (นายจักรี  ตวงวิไล) 
           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                     วันที่   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567                           สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง        
                                                                                   วันที่   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                                                   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  
                                            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           
                                                      วันที่   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 


