
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                

ที่   ตร 0733/84 วันที่   1   ธันวาคม   2567 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
           หน่วยงาน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

จากการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน
ป.ป.ช.) ได้ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน 5 ดัชนี ได้แก่ 1.ดัชนีความโปร่งใส 2.ดัชนีความ
พร้อมรับผิด 3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ 5.ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานน้ัน 

ดังน้ัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จึงขอเชิญประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียง 
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ในวันที่  12  ธันวาคม  2567  เวลา 09.00 – 16.00 น.         
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  

 
 

    
 
               (นายจักรี  ตวงวิไล) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
         สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

                                                         
 
 
 
 



สรุปรายงานการประชุม ผอ.รพ.สต. อำเภอเกาะช้าง  
ครั้งที่  3 /๒๕68 

วันที่  12 เดือน ธันวาคม 2567 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายจักรี  ตวงวิไล               ประธาน  
2. นายณัติตพงศ์  สัมฤทธิ์  ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านบางเบ้า 
3. นางธนวรรณ  สัมฤทธิ์     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านบางเบ้า 
4. นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ  ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านคลองพร้าว 
5. นายกฤษณะ รมยานนท์  ผู้อำนวยการรพ.สต.บ้านคลองสน 
6. น.ส.ประไพศรี  นุดสมบัติ  นักวิชาการสารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองสน 

 7. น.ส.กิตติมา  เรืองศรี               ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านสลักเพชร 
 8. น.ส.มณัสรีย์ ชาติกุล   นักวิชาการสารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เกาะช้าง 
 9. น.ส.ธรรมสรณ์  ธัญสิริกุลนันท์  นักวิชาการสารณสุข สสอ.เกาะช้าง 

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ    
1.1 เร่ืองแจ้งจากคปสจ.สลากกาชาด แบ่ง สสอ.1 คลองพร้าว 1 คลองสน 1 บางเบ้า 1 สลักเพชร 13 ใบ        

แบ่งกับเจ๊กแบ๊ 7 ใบ 
1.2 ป.โอมแจ้งว่าหากจะประสานขอใช้ชุดตรวจสารเสพติด ให้ประสานได้ที่ ป.โอม 
1.3 แจ้งเร่ืองโรงแรมเรือไฟไหม้ 
1.4 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 เลือกตั้งกำนัน ต.เกาะช้างใต้ 
1.5 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 สคร.สสจ. ลงมาประชุมเร่ืองการดำเนินงานควบคุมโรค ขอเชิญผู้รับผิดชอบ

งานเข้าร่วมประชุม ที่ รพ.สต.บ้านคลองพร้าว  
          1.6 วันที่ 12 - 13 ธ.ค 67 กลุ่มงานควบคุมโรคลงเยี่ยมรพ.สต.บ้านคลองพร้าว กับ รพ.สต.บ้านสลักเพชร 

1.7 วันที่ 25-26 ธ.ค 67 กีฬาสาสุขเกาะช้างร่วมกับ บ่อไร่  
1.8 รพ.ขอของขวัญปีใหม่ แห่งละ 1 ชิ้น วันที่ 9 ม.ค 67 
1.9 ร่วมงานสปอตไนท์ วันที่ 26 ธ.ค 67 สสอ. 1 โต๊ะ รพ. 2 โต๊ะ งานเร่ิม 17.00 น. 
1.10 วันที่ 24 ธ.ค. 67 จัดปีใหม่ผู้สูงอายุ ณ วันสลักเพชร  
1.11 งานนโยบายให้เน้นเร่ืองการนับคาร์บ ใน (สมาร์ทอสม.) และล้ิงค์ 
1.12 งานอสม.เปล่ียนเป็นน้องวรรณ รับผิดชอบงาน ให้แต่ละแห่งสรุปยืนยัน 
1.13 อำเภอขอรายช่ืออสม.ที่รับผิดชอบบ้านแต่ละแห่ง ให้ส่งเป็นไฟล์มาที่ สสอ. ภายในวันที่ 17 ธ.ค 67 
1.14 มีเร่ืองร้องเรียนอสม.เก่ียวกับการกู้เงิน 
1.15 ให้อสม.อยู่ในพ้ืนที่และปฏิบัติงานจริงและเก็บภาพการปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้มีการร้องเรียนเกิดขึ้น 
1.16 วันที่ 5 ธ.ค 67 มูลนิธิการแพทย์ฉุกเฉินได้มอบเคร่ืองกรองน้ำให้ 
1.17 ติดตามรายงาน506 คีย์เข้าระบบ DDS หากไม่มีเคสให้ส่ง Zero report ให้ทันเวลา 
1.18 ติดตามให้คีย์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
1.19 ฝากรพ.สต.ทุกแห่งสำรองข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 

 
  
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่...2..... 
 2.1 แนบเอกสาร 
ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่ม ี
ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

- ไม่ม ี
ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอืน่ๆ 
  6.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ตัวช้ีวัดที่ 8 การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผย
การดำเนินการของหน่วยงานเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่การประเมินความเส่ียง  ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ การรายงานผล  การส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร่ียไรและกรณีการให้หรือรับ  ของขวัญหรือประโยชน์  
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข และการให้องค์
ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรภายใน  หน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและ
ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเร่ืองประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่  เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์  ให้กับตนเองหรือ
พวกพ้องทำให้การใช้อำนาจหน้าที่ เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้ เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท ำ ที่ เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัด อยู่เฉพาะ
ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์ สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ  ของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินด้วย ทั้งน้ีJohn Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบ ของการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพ่ิมอีก 3 รูปแบบ (รูปแบบที่ 
8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบอ่ืน ๆ) รวมทั้งส้ิน 10 รูปแบบ ได้แก่ 

   1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์น้ันส่งผลต่อการตัดสินใจ  ในการ
ดำเนิน   การตามอำนาจหน้าที่  

   2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  
   3. การทำงานห ลังจากออกจากต ำแห น่งสาธารณะหรือห ลังเกษี ยณ โด ยใช้อิท ธิพลห รือ

ความสัมพันธ์ จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานน้ันหาประโยชน์จากหน่วยงาน  
   4. การท างานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเช่ือถือ  
   5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน  
   6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
   7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  
   8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)  
   9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน  
   10. รูปแบบอ่ืน ๆ 



จากน้ันที่ประชุมได้วิเคราะห์การตอบสนองต่อความเส่ียง พร้อมทั้งเสนอแนวทางการจัดการป้องกัน
ปัจจัยเส่ียงโดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ความเส่ียง จากคณะทำงานขับเคล่ือนตัวชีวัดดังน้ี 

* นิยาม 
ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีความแน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตและอาจส่งผล

กระทบ เชิงลบ สร้างความสูญเสีย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายที่ กำหนดไว้ 
ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง ปัจจัยหรือสาเหตุที่ไม่พึงประสงค์อันส่งผลกระทบเชิงลบหรือ

ลดโอกาสที่จะบรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
การประเมินความเสียง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุ เหตุการณ์เสียง (Risk 

Identification) การวิเคราะห์ความเสียง (Risk Analysis) และการประเมินระดับความเสียง (Risk Evaluation) โดย
ประเมินจาก โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสียง น้ันๆ 

โอกาส (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 
ผลกระทบ (Impact : I ) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิด

เหตุการณ์ 

 

ความเสี่ยง 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเส่ียงที่ ได้จากการประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง มีค่าเป็นเชิงปริมาณ 

 
1 - 3 เส่ียงต่ำ ระดับที่ยอมรับความเส่ียงได้ ภายใต้วิธีการจัดการความเส่ียงที่มีอยู่เดิม ไม่ต้องมีการ จัดการเพ่ิมเติม  
4 - 9 เส่ียงปานกลาง ระดับที่พอยอมรับความเส่ียงได้แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความเส่ียง เคล่ือนย้ายไป
ยังระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้  
10 - 15 เส่ียงสูง ระดับที่ไม่สามารถยอมรับความเสียงได้ จำเป็นต้องจัดการความเส่ียงเพ่ือให้อยู่ใบ ระดับที่สามารถ
ยอมรับได้ต่อไป  
16 -25 เส่ียงสูงมาก ระดับที่ไม่สามารถยอมรับความเส่ียงได้ จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียงเพ่ือให้อยู่ใน ระดับที่
สามารถยอมรับได้ทันที 



 
กระบวนการบริหารความเสียง มิขั้นตอนการดำเนินงานและหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Identification): การค้นหาความเส ี่ยง สำรวจเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียง ปัจจัย
หรือสาเหตุของความเส่ียง รวมทั้งความเสียหายหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงสามารถหาได้ จากคำร้องเรียน
จากผู้ใช้บริการ การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน การออกแบบสอบถาม การศึกษาเอกสารและ  ตำราวิชาการต่างๆ 
เป็นด้น 

๒) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis): การพิจารณาถึงความถี่ ความรุนแรง และความสำคัญของเหตุการณ์ 
แต่ละ เหตุการณ์ว่ามีความถี่และความรุนแรงมากน้อยเพียงใด ซ่ึงต้องอาศัยประสบการณ์ ข้อมูล ในอดีตและ
ความมี วิสัยทัศน์ เพ่ีอให้สามารถประเมินผลกระทบได้อย่างค่อนข้างแม่นยำ 

๓) การประเมินผลความเสี่ยง  (Risk Evaluation): การประเมินผลการจัดการความเสียงจะบ่งบอกถึ ง
ความสามารถ ที่จะทำให้ความเสียงที่ได้ดำเนินการบริหารความเสียงน้ันลดลง โดยศึกษาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ย้อนหลังเพ่ือดู ความสำเร็จของการบริหารความเส่ียง 

๔)  การจัดการความเสี่ยง (Risk Treatment): การหาวิธีการเพ่ีอนำมาใช้ในการจัดการกับความเสียงที่ เกิดขึ้นโดย
วิธ วิธีการที่นำมาใช้น้ันต้องสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานหรือองค์กร  การประเมินการ
ตอบสนองความเส่ียง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเส่ียง 

 

 

 



สรุปประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได ้

1. การใช้รถราชการ 
2. การเบิกค่าตอบแทน 
3. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
4. การจัดหาพัสดุ 
5. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

นำประเด็นความเส่ียงมาวิเคราะห์และจัดการความเส่ียงและทำแผนบริหารความเส่ียงต่อไป 

ปิดประชุมเวลา....16.00....น.. 
การนัดประชุมคร้ังต่อไป 6 มกราคม 2568 
 

       

 
 
                        

 

                       
 
 
 
 

นายจักรี  ตวงวิไล 
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

ผู้ตรวจรายงาน 

นางสาวธรรมสรณ์ ธัญสิริกุลนันท์ 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                

ที่   ตร 0733/189 วันที่   19   มีนาคม   2568 

เร่ือง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลเอกสารบนเว็บไซต์  

เรียน     สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

1.เรื่องเดิม 
จากการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน 

ป.ป.ช.) ได้ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน 5 ดัชนี ได้แก่ 1.ดัชนีความโปร่งใส 2.ดัชนีความ
พร้อมรับผิด  3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ 5.ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานน้ัน 

2.ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จึงมีการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ภายในหน่วยงาน มีมาตรการที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพ่ือป้องกันเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การขดักันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะต้องมีการจัดทำคู่มือแก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ให้มี
ความตระหนักและสามรถแยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตัวออกจากเร่ืองประโยชน์ส่วนรวมได้  จึงขอส่งรายงาน
การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือแจ้งเวียนให้ทุกงาน รพ.สต. 
ใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ข้อเสนอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน

และแก้ไขมิให้ เกิด เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และพิจารณาอนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 
 

 

 
           (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                                                            ทราบ / อนุมัต ิ
 
 

(นายจักรี  ตวงวิไล) 
                                                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                                                       สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
                                                         



 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

 

 



คำนำ 
           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิ เคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์         
ทับ ซ้อนต ามมาต รฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way 
Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐที่ เป็ นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากน้ียังนำความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มากำหนดเป็นคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง อีกด้วย  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 
หน้า  

คำนำ  
สารบัญ  
แบบประเมินความเส่ียง 
     ขั้นที่ 1  การระบุความเส่ียง (Risk Indentification)                                                            1 
     ขั้นที่ 2   การวิเคราะห์ความเส่ียง                                                                                  2 
     ขั้นที่ 3  การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control  Matrix  Assessment)                    6  
     ขั้นที่ 4  แผนบริหารความเส่ียง                                                                                     7    
     ขั้นที่ 5  การจัดทำรายงานเฝ้าระวัง                                                                                8  
     ขั้นที่ 6  จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง                                                                      10   
     ขั้นที่ 7  การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง                                                               12  
     ขั้นที่ 8   การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบิหารความเส่ียง                                            13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง(Risk Indentification) 

 
แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2568 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
 1. ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
         ทรัพยากรภารัฐ 
 
 
ช่ือกระบวนงาน/งาน การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตจากการทำงาน 
ช่ือหน่วยงาน/กระทรวง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 
ผู้รับผิดชอบ   นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด  ได้มีการรวบรวมข้อมูลความเส่ียง      
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด  ซ่ึงเป็นความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ความเส่ียง
การทุจ ริตในความโปร่งใสของการของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภารัฐ            
โดยโอกาส/ความเส่ียงการทุจ ริตที่อาจพบได้  ได้แก่ การใช้ รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน  การจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา  กาจัดหาพัสดุ และการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ซ่ึงนำมาจำแนกประเภท ดังตาราง 

ตารางที่ 1  ตารางระบุความเส่ียง( Know  Factor และ UnKnown  Factor) 

ที่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียง 

Known  Factor UnKnown  Factor 
1 การใช้รถราชการ   
2 การเบิกค่าตอบแทน   
3 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม

และสัมมนา 
  

4 การจัดหาพัสดุ   
5 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด   

*** หมายเหตุ  รายละเอียดความเส่ียงทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเส่ียงเท่าน้ัน 
 Know  Factor  หมายถึง ความเส่ียงที่เคยเกิด หรือคาดการว่าจะเกิดซ้ำสูงหรือมีประวัติอยู่แล้ว 
 UnKnown  Factor  หมายถึง ความเส่ียงที่ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตคาดว่ามีโอกาสเกิด 

ข้ันตอนที่ 2   การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด  ได้นำข้อมูลความเส่ียงจากตารางที่ 1   
มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเส่ียงมุจริต  ออกตามรายสีไฟจราจร 
เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเส่ียงในช่องสีไฟจราจร มีความหมายดังน้ี 

สถานะสีเขียว   ความเส่ียงต่ำ 
สถานะสีเหลือง   ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามรถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานปกติ
   ควบคุมดูแลได ้
สถานะสีส้ม     ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนการงานที่เก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร  

มีหลายข้ันตอนจนยากแกการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุม ข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
สถานะสีแดง ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการงานที่เก่ียวข้องที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่

ไม่รู้จักไม่สามรถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามรถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่าสม่ำเสมอ  

 



ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง(แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การใช้รถราชการ     
2 การเบิกค่าตอบแทน     
3 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา 
    

4 การจัดหาพัสดุ     
5 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด     

   

ข้ันตอนที่ 3  เมทริกสร์ะดับความเสี่ยง(Risk Level matrix) 

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต 5  ประเด็นที่พบ จากการนำมาแยกสีตามตราราง 
พบว่ามีทั้งความเส่ียงในระดับต่ำ ระดับปานกลาง และระดับสูง และนำมาวิเคราะห์ตามขั้นที่ 3 เมทริกส์ระดับ
ความเส่ียง(Risk Level matrix) โดยนำโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ทีมีสถานะความเส่ียงสูงจนถึงความเส่ียง
ระดับสูงมากที่เป็นสีส้มและสีแดง จากตารางที่ 2 มาทำการคาดการความเส่ียงรวม ซ่ึงได้จากระดับความ
จำเป็นของการเฝ้าระวังที่มีค่า 1 - 3 คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1 - 3 เช่นกัน  โดยมี
เกณฑ์ในการ ให้ค่าดังน้ี 
  3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี 

-เป็นกิจกรรมหลักหรือขั้นตอนของกระบวนงานน้ันๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนน้ันเป็น 
MUST หมายถึงมีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเส่ียงสุจริตที่ต้องทำการป้องกัน ไม่ดำเนินการไม่ได้ค่า
ของ MUST คือค่าที่อยู่ในระดับ 3 หรือ 2 

-ถ้ากิจกรรมหรือขั้นตอนน้ันเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานน้ันๆ แสดงว่า
กิจกรรมหรือขั้นตอนน้ัน SOULD หมายถึงมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเส่ียงทุจริต ค่าของ SOULD 
คือค่าในระดับ 1 เท่าน้ัน 

  3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังน้ี 
  -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stake holder 
รวมถึงหน่วยงาน กำกับ ดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่  2 หรือ 3 

-กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด  
รายจ่ายเพ่ิม Financial ค่าอยู่ที่  2 หรือ 3 

-กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบั ติงานน้ันมีผลกระทบต่ อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้ าหมาย
Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

-กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ันมีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน  Internal 
Process หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning &  Growth ค่าอยู่ที่  1 หรือ 2 



 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องฝ้าระวัง 2 มิติ (ตารางเมทริกส์ระดับความเส่ียง Risk Level 
matrix) 

ที่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ความเส่ียงรวม 
จำเป็นxรุนแรง 

3         2      1   3       2      1 
1 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 2 2 2x2=4 
 
ตารางที่  3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 
1 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 2  
 

ตารางที่  3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stake holder รวมถึงหน่วยงานกำกับ ดูแล 
พันธมิตร  ภาคีเครือข่าย 

 x x 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด  รายจ่ายเพ่ิม Financial  x x 
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ Customer/User  x x 
ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x x  
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning &  Growth x x  
 

ข้ันตอนที่  4  การประเมินการควบคุมความเสี่ยง(Risk –Control  Matrix  Assessment) 

  เมื่อนำค่าตารางรวม จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้า
ระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ ได้แบ่ง  3  ระดับดังน้ี 
  ดี จัดการได้ทันที  ทุกคร้ังที่ เกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการและผู้รับมอบผลงาน
องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีร่ายจ่ายเพ่ิม 
  พอใช้ จัดการเองได้โดยส่วนใหญ่ มีบางคร้ังยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้รับบริการ/ผู้รับมอบ
ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
  อ่อน จัดการ หรือได้ เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากร่ายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 



ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินควบคุมความเส่ียง 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการจัดการ ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ดี ระดับต่ำ   

ข้ันตอนที่ 5   แผนบริหารความเสี่ยง 
 จากการประเมินควบคุมความเส่ียงภายในหน่วยงาน พบว่า ไม่พบความเส่ียงในระดับสูงหรือค่อนข้าง
สูงและปานกลาง แต่มีความเส่ียงในระดับต่ำ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด จึงได้
ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงในเชิงเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต  ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงแผนบริหารความเส่ียงในเชิงเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต   
ที่ รูปแบบ พฤตกิารณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว -กำหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ โดยให้ผู้ใช้รถเขียนบันทึกการขอใช้รถ และ

ตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับบันทึกที่ขอใช้รถ ระยะทางการใช้ จัดทำ
ทะเบียนให้พนักงานขับรถทำการบันทึกการใช้รถแต่ละคัน ซึ่งในบันทึกจะมี
รายละเอียดผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พร้อมบันทึกเลข
ไมล์ทั้งขาไป  ขากลับ วันเวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

2 การเบิกค่าตอบแทน 
 -การเบิกค่าตอบแทนที่เป็นเท็จ 

-ให้มีการแนบเอกสารระเบียบ ข้อกำหนดค่าตอบแทนในการเบิก-จ่ายทุกครั้ง 
-ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทกุครั้งที่มีการ
เบิกค่าตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานเบิกค่าตอบแทน ให้มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกำหนด 

3 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุม และสัมมา 
 การจัดทำโครงการแต่ไม่เปน็ไปตาม
กิจกรรมดำเนินงาน 
 

-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
-ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม การใช้
งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ ข้อกำหนด 

4 การจัดหาพัสด ุ
 -เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องกับการจัดหาพัสดุ
เอื้อประโยชน์ใหก้ับตนเองหรือพวกพ้อง 
ในการเข้าเป็นคูส่ัญญากับหน่วยงานของ
รัฐ 

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดหาพัสดอุย่างเปน็ลายลักษณ์อักษร 
-ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอื้อต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 
-ปิดประกาศจัดหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้อื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และดำเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 

5 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 -การให้ของขวัญ ของกำนลั  เพื่อหวัง
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

-ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน  หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน 
-ควรมีการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ และมีความผิดทางวินัย  และ
เม่ือมีเหตุการณ์ดังกล่าว  ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
-ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจ้งให้ทราบถึงผลและโทษของความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการดำเนินการ
ทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
-ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มี
ผลประโยชน์ 
 



ข้ันตอนที่ 6  การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ได้ดำเนินการประเมินการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารความเส่ียงของขั้นตอนที่ 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงตักเพ่ือเป็น
การยืนยันผลการป้องกันหรือป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของ
การเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว  สีเหลือ และสีแดง  ดังตาราง 

ตารางที่  6  ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 
ที่ 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1  -กำหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ โดยให้ผูใ้ช้รถเขยีนบันทึก
การขอใช้รถ และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับบันทกึที่
ขอใช้รถ ระยะทางการใช้ จัดทำทะเบียนให้พนักงานขับรถ
ทำการบันทึกการใช้รถแต่ละคัน ซึ่งในบันทึกจะมี
รายละเอยีดผูข้อใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่
ไป พร้อมบันทึกเลขไมล์ทั้งขาไป  ขากลับ วันเวลา และ
ผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

 การนำรถราชการไปใช้ใน
กิจธุระส่วนตัว 

   

2  -ให้มีการแนบเอกสารระเบยีบ ขอ้กำหนดค่าตอบแทนใน
การเบิก-จ่ายทุกครั้ง 
 -ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงใน
หน่วยงาน 
 -ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบกิค่าตอบแทน 
ให้ความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  ขอ้กำหนด 

 การเบิกค่าตอบแทน 
 -การเบิกค่าตอบแทนที่
เป็นเท็จ 

   

3  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใส
ของการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม เพือ่ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหน่วยงาน 
 -ให้มีการตรวจสอบการดำเนนิกิจกรรมในงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายละเอยีดการใช้งบประมาณให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสมตามระเบียบ ข้อกำหนด 

 การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแต่ไม่
เป็นไปตามกิจกรรม
ดำเนินการ 

   

4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
  -ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม 
เป็นกลาง ไม่เอือ้ต่อตนเองและพวกพ้อง 
  -ปิดประกาศจัดหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้อืน่เขา้มามี
ส่วนร่วมในการจัดซื้อ จัดจ้าง และดำเนนิการคัดเลือกได้
อย่างเหมาะสม 

การจัดหาพัสด ุ
  เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องการ
จัดหาพัสดุเอื้อประโยชน์
ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
ในการเข้าเป็นคูส่ัญญากับ
หน่วยของรัฐ 

   

  



ตารางที่  6  ตารางจัดทำรายงายผลการเฝ้าระวังความเส่ียง (ต่อ) 

ที่ 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต 

  

สถานะความเสีย่ง 
เขียว เหลือง แดง 

5   ควรปฏิเสธการรับเพราะกอ่ให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้  
อาจก่อให้เกิด ความเสือ่มศรัทธาต่อประชาชน 
-ควรมีการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ และมีความผิดทาง
วินัย และเม่ือเหตุการณ์ดังกล่าว ควรมีการดำเนนิการสอบสวนโดย
ทันที 
 -ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผลและโทษของ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและให้มีการดำเนินการทางวินัยหากพบการกระทำซ้ำ 
 -ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดย
ตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การรับของขวัญ
หรือประโยชน์
อื่นใด 
 -การให้
ของขวัญ ของ
กำนัล เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า
ในหน้าที่การ
งาน 

   

ตารางที่ 6  แสดงรายงานสถานะของการเฝ้าระวังการทุจริต ตามแผนบริหารความเส่ียงในตารางที่ 5 ว่าอยู่ใน
สถานะความเส่ียงระดับใด  เพ่ือพิจารณาทำกิจกรรมเพ่ิมเติม  กรณีอยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขได้ 

สถานะตามสี นิยาม 
สถานะสีเขียว ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที  ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/

กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง<3 
สถานะสีแดง เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมขึ้น

แผนใช้ไม่ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตไม่ลดลงระดับความรุนแรง>3 
 

 

  



ข้ันตอนที่ 7   จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ได้นำผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเส่ียงการ
ทุจริตจากตารางที่  6  ออกตามสถานะ  3  สถานะ  ซ่ึงในขั้นตอนที่ 7  สถานะความเส่ียงการทุจริตที่อยู่ ใน
ข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรมหรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมต่อไป  โดยแยกสถานะเพ่ือทำระบบบริหาร
ความเส่ียงออกเป็น  ดังน้ี 
 6.1 เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สถานะสีแดง Red)   
 6.2 เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (สีเหลือง Yellow) 
 6.3 ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเน่ือง (สถานะสีเขียว  Green) 
 
ตารางที่  7  ตารางจัดทำระบบความเส่ียง 
 7.1 สถานะสีแดง Red  เกินกว่าการยอมรับ  ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม 
- - 

 
  

7.2 สถานะสีเหลือง Yellow   เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีเหลอืง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 -การให้ของขวัญ ของกำนลั  เพื่อหวังความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน 

 -ควรปฏิ เสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน  
หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อ
ประชาชน 
 - ควรมีการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ และมี
ความผิดทางวินัย  และเม่ือมีเหตุการณ์ดังกล่าว  ควรมี
การดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
 - ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจ้งให้ทราบถึงผลและ
โทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการดำเนินการทางวินัย 
หากพบการกระทำซ้ำ 
 - ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ 
 

 

  



7.3 สถานะสีเขียว Green   ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเน่ือง 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(สถานะสีเขียว) 
มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว    -กำหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ โดยให้ผู้ใช้รถเขียนบันทึกการขอใช้รถ และ
ตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับบันทึกที่ขอใช้รถ ระยะทางการใช้ จัดทำทะเบียน
ให้พนักงานขับรถทำการบันทึกการใช้รถแต่ละคัน ซึ่งในบันทึกจะมีรายละเอียดผู้
ขอใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พร้อมบันทึกเลขไมล์ทั้งขาไป  ขา
กลับ วันเวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

 -การจัดทำโครงการแต่ไม่เปน็ไปตาม
กิจกรรมดำเนินการ 

  -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
 -ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
การใช้งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ ข้อกำหนด 

การจัดหาพัสด ุ
-เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องกับการจัดหาพัสดุ
เอื้อประโยชน์ใหก้ับตนเองหรือพวกพ้อง 
ในการเข้าเป็นคูส่ัญญากับหน่วยงานของ
รัฐ 

- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
  -ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอื้อต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 
 -ปิดประกาศจัดหาพัสดุเพื่อเปดิโอกาสให้ผู้อืน่เขา้มามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ จัด
จ้าง และดำเนินการคัดเลอืกได้อย่างเหมาะสม 

การเบิกค่าตอบแทน 
 -การเบิกค่าตอบแทนที่เป็นเท็จ 

    -ให้มีการแนบเอกสารระเบียบ ข้อกำหนดค่าตอบแทนในการเบิก-จ่ายทุกครั้ง 
 -ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทุกครั้งที่มีการ
เบิกค่าตอบแทน 
 -ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานเบิกค่าตอบแทน ให้มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกำหนด 

 
ข้ันตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง  

เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นภาพรวม ว่ามีผลจากการบริหารความเส่ียง การทุจริตตาม
ขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเส่ียงการทุจริตอยู่ในระดับใด เพ่ือเป็นเคร่ืองมือมรการกำกับ ติดตาม ประเมิน(สี)
สถานะความเส่ียง 
  สีเขียว  หมายถึง  ความเส่ียงระดับต่ำ 
  สีเหลือง  หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
  สีแดง    หมายถึง  ความเส่ียงระดับสูง 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  8  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สรุปสถานะความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 
1.การใช้รถราชการ 
- ใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

   

2.การเบิกค่าตอบแทน 
 -การเบิกค่าตอบแทนที่เป็นเท็จ 

   

3. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแต่ไม่เปน็ไปตามกิจกรรมดำเนนิการ 

   

4.การจัดหาพัสด ุ
  -เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องการจัดหาพัสดุเอือ้ประโยชน์ใหก้ับตนเองหรือพวกพ้อง ในการ
เข้าเป็นคูส่ัญญากับหน่วยของรัฐ 

   

5.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 -การให้ของขวัญ ของกำนลั เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

   

 



 
                    

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

วัน/เดือน/ปี:  19  มีนาคม  2568 

หัวข้อ: หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต พ.ศ.258 อย่างเป็นระบบ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.มีบันทึกข้อความ ขออนุมัติจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
    2.รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
    3.มีบันทึกข้อความ ผู้บริหารรับทราบรายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

4.รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
    5.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 

Linkภายนอก: …………..ไม่มี…………………………………………………………… 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                        (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                      (นายจักรี  ตวงวิไล)                                        
          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                                       
                     วันที่   19  มีนาคม  2568                                สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
                                                                                        วันที่   19  มีนาคม  2568                                                                                                                          

                                                 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                      (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                                                 
                                        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                                                   วันที่   19  มีนาคม  2568 

                                 
 

 
                    
 


