
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงาน 
โรงพยาบาลเกาะชาง จังหวัดตราด 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหนวยงาน:   โรงพยาบาลเกาะชาง อำเภอเกาะชาง จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ป:     20 มีนาคม 2568 
หัวขอ:  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเกาะชาง 

 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

 
 
 
Link ภายนอก   
หมายเหตุ: 
 
                  
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
                     นางสุทธิตรา  ติณศริิ                                            นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ 
                    (นางสุทธิตรา  ติณศริิ )                                         (นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ) 
                   ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ                              ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเกาะชาง 
          วันที่  20  เดือน มีนาคม พ.ศ.2568                             วันที่  20  เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
    
                                                        นางวรรณภา  บุญอยู 
                                                       (นางวรรณภา  บุญอยู) 
                                           ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
                                             วันที่  20 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 

 
  


