
 บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                     

ที ่  ตร0733/195 วันที ่  20  มีนาคม  2568 

เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 6 เดือน) และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

                    ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment:ITA ) ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว จำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานนั้น  

                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 6 เดือน)        
ตาม เอกสารรายงานที่ แนบมาพร้อมกันนี้  จำนวน  1 ฉบับ  และขออนุมั ติ เผยแพร่ผ่ าน เว็ป ไซด์  
http://www.oic.go.th/ INFOCENTER 45/4590/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

     

 

   
                    (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                     นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                                                   ( / ) อนุมัติ (  ) ไม่อนุมัติ 
 

 
        (นายจักรี  ตวงวิไล) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
             สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

http://www.oic.go.th/%20INFOCENTER%2045/


ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 

ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ สสอ.เกาะช้าง 
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินงาน 
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรม สสอ.เกาะช้าง มีการสืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

บุคลากร 
และสมาชิกชมรม
จริยธรรมสสอ.
เกาะช้างจำนวน  
34 คน 

1.จัดทำบุญในหน่วยงานของ สสอ.เกาะ
ช้าง 

สสอ.เกาะช้าง 

2. จิตอาสา ร่วมใจพัฒนา
สาธารณะประโยชน์ 

1 เพ่ือให้บุคลากรของ สสอ.เกาะช้าง 
ร่วมใจกระทำประโยชน์ต่อสาธารณะ 
2. เพ่ือพัฒนาการทำงานเป็นทีมความสำคัญของจิต
อาสา 
3 เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อผู้มารับบริการ 
4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
 

บุคลากรและ
สมาชิกชมรม
จริยธรรม สสอ.
เกาะช้างจำนวน  
34 คน 

1.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆในเขตอำเภอเกาะช้าง 

สสอ.เกาะช้าง 

3.ประกาศเจตจำนงค์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ประกาศเจตจำนงค์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

สสอ.และผอ.
รพ.สต.จำนวน 
5 แห่ง 

1.จัดทำประกาศเจตจำนงค์สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและส่งหนังสือแจ้งเวียนใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สสอ.เกาะช้าง 

 

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 

ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔.แสดงเจตนารมณ์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคลและความเป็นธรรมทางสังคมบนพ้ืนฐาน
ในเรื่องเพศ โดยมุ่งเน้นให้เกิดความเสมอภาค 

สสอ.และผอ.
รพ.สต.จำนวน 
5 แห่ง 
 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

สสอ.เกาะช้าง 

๕.เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้ อจัดหา และการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ข าย ย าแ ล ะ
เว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใ ช่ ย า ข อ ง
หน่วยงาน 

ป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อ
จัดหาฯและ ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำ
ผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 

สสอ.และ ผอ.
รพ.สต.จำนวน 
5 แห่ง 
 

1.จัดทำมาตรการป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดหาฯ
และ ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการใน
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 

สสอ.เกาะช้าง 

๖.หน่วยงานในสังกัดร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)เพ่ือให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่ งที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOTH ITA) 
สำหรับหน่วยงานในสังกัด สสอ.เกาะช้าง 
ทุกหน่วยงาน 

สสอ.เกาะช้าง 
และ รพ.สต.
จำนวน 5 แห่ง 

1.จัดทำแนวทางการพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(MOTH ITA) สำหรับหน่วยงานในสังกัด 
สสอ.เกาะช้าง ทุกหน่วยงาน 

สสอ.เกาะช้าง 



 

ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 

ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๗.ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและการรักษา
วินัย รวมทั้งป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยให้แก่บุคลากร
ของ สสอ.เกาะช้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน สสอ.เกาะช้าง 
เกี่ยวกับการป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการรักษาวินัย 
 
 
 
 

บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
จำนวน 34 คน 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน สสอ.
เกาะช้างเกี่ยวกับการป้องกันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและการรักษาวินัย 
 

สสอ.เกาะช้าง 

๘.ส่งเสริมและบังคับให้
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะช้าง 
ใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครัด 

ส่งเสริมและบังคับให้เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะช้าง 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรี่ยไรการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
จำนวน 34 คน 
 

1.จัดทำมาตราการส่งเสริมและบังคับให้
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะช้างปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไรการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 
2.จัดอบรมส่งเสริมและบังคับให้
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะช้าง ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไรการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

สสอ.เกาะช้าง 
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ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๙.เสริมสร้างระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เกาะช้าง 
-กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดมีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

สสอ.เกาะช้าง
และ รพ.สต. 
จำนวน 5 แห่ง 
 

1.จัดทำมาตราการเพ่ือพัฒนาศูนย์
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เกาะช้าง 

สสอ.เกาะช้าง 

๑๐.การบริหารงานบุคคล 
๑๐.๑ มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
บุคคลแก่สาธารณสะ 
๑๐.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง  และ
การมอบหมายงาน การแต่งตั้งหรือเลื่อนระดับต้อง
โปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
 

สสอ.เกาะช้าง
และ รพ.สต. 
จำนวน 5 แห่ง 
 

จัดทำมาตราการการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง  และการ
มอบหมายงาน การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ระดับต้องโปร่งใสเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

สสอ.เกาะช้าง 

๑๑.ป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

ป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัย 
 

สสอ.เกาะช้าง
และ รพ.สต. 
จำนวน 5 แห่ง 
 

ทำประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐและส่งหนังสือแจ้งเวียนใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

สสอ.เกาะช้าง 
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กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑๒.กำหนดมาตรการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
๑๒.๑ มาตรการ NO Gift 
Policy 
๑๒.๒ การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๑๒.๓ โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ 

กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการรับของขวัญและสิ่ง
อ่ืนใดของผู้บริหารอาจจะเกี่ยวในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและอาจจะเกิดความไม่เป็นธรรมได้ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
จำนวน 34 คน 

ทำประกาศมาตรการ NO Gift Policy 
และมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและส่ง
หนังสือแจ้งเวียนในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

สสอ.เกาะช้าง 

๑๓.มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ สสอ.เกาะช้าง 

จัดให้มีระบบและช่องทางให้สามารถเข้าถึงระบบการ
ร้อง เรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้
สะดวกมากข้ึน 

สสอ.เกาะช้าง
และ รพ.สต. 
จำนวน 5 แห่ง 
 

จัดทำแนวทางให้มีระบบและช่องทางให้
สามารถเข้าถึงระบบการร้อง เรียน
เกี่ยวกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้สะดวกมากขึ้น 

สสอ.เกาะช้าง 

 

ลงชื่อ                        ผู้จดัทำ     
(นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง................................................................ .... 
วัน/เดือน/ปี :....20..มีนาคม...2568.......................................................................................................  
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และมี
การขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)  
     3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ:...................................................................................................... ............................................ 

 
                            ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  (นายจักรี  ตวงวิไล) 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
                         วันที่  20..มีนาคม...2568                           สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง        
                                                                                     วันที่  20..มีนาคม...2568 

                                                   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  
                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           
                                                         วันที่  20..มีนาคม...2568 

 


