
ระเบียนวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเกาะชาง 
คร้ังที่ 3 / 2568 

วันที่  3 มีนาคม 2568 

ณ หองประชุมใหญ ชั้น 2 โรงพยาบาลเกาะชาง 

.................................................................... 
ผูมาประชุม 

1. นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) ประธาน 

2. นางจงกล  ดาวเรือง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางสาวเสาวภา ชาวนา  นักสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

4. นางสาวดวงใจ พันธุมาศ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

5. นางวรรณภา บุญอยู   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ กรรมการ 

6. นางสาวธัญวรัตน สังขศิร ิ  แพทยแผนไทยชำนาญการ  กรรมการ 

7. นางสาวอักษิพร ศิลปสอน  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 

8. นางสาวสุวิภา แกวเกิด  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 

9. นายบุญชัย  วงษไทยวรรณ  ทันตแพทยชำนาญการ   กรรมการ 
 
ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวฐาปนยี อัฐ ิ  นักวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติการ 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวนวลนอย  นามนาค  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 



 

ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม หมายเหตุ 
วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงเพื่อทราบ    
1.1 เรื่องแจงจากคปสจ. 

1. ไมมี  
- มอบหน.กลุมการ เขารวม  

1.2 เรื่องแจงจากอำเภอ ประชุมเม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 
1. มอบหนังสือสำคัญแสดงหลักฐานการเปนกำนันตำบลเกาะชางใต ใหกับ นายเติมศักดิ์ เสริฐศร ี

2. มอบหนังสือสำคัญแสดงหลักฐานการเปนผูใหญม.3 เกาะชางใต ใหกับ นายโสภณ เครือนุช 

3. มอบหนังสือสำคัญแสดงหลักฐานการเปนผูชวยผูใหญม.3 เกาะชางใต ใหกับ นายนิรันทร บุญช ู

4. มอบหนังสือสำคัญแสดงหลักฐานการเปนผูชวยผูใหญม.3 เกาะชางใต ใหกับ นายเศกสิทธิ์ ขนิษ

โสภณ 

5. นายพัลลภ นักเจริญ ปลัดอำเภอ หัวกลุมงานทะเบียนและบัตร ยายมารับตำแหนงใหม 

6. .เนนการแกไขปญหาฝุ นละออง PM ใหทุกฝายชวยเฝาระวังและแจงเบาะแส ตามประกาศ

จังหวัด 

7. มหกรรมสินคาชายแดนตราด 5-9 ก.พ. และเกษตรแฟรที่สนามบิน 207 22 ก.พ.-2 มี.ค.   

ขอเชิญเที่ยวงาน 

8. เรื่องการแตงกายการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 

9. ประชาสัมพันธการชวยชื้อขาวหอมมะล ิ

10. ขอแจงประชาสัมพันธเกี่ยวกับการรณรงคงดใหเงินขอทานผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

11. เชิญรวมลงทะเบียนจดทะเบียนสมรสเทาเทียม วันท่ี 14 กพ 2568 โรงแรมคชารีสอรท พรอม

รับของที่ระลึก รับจำนวน 30 คู เทานั้น 

 
1.2.6 รับทราบ แกไขปญหาฝุนละออง PM
ในสวนของ รพ.ยังงดเปดเตาเผา เบ้ืองตน
หากตองเปดเตาเผาใหประสานหัวหนาสวน
กอนทุกครั้ง เพือ่เปดเตาเผา 
1.2.8 เรื่องการแตงกาย  
วันจันทร,พฤหัส - ชุดเครื่องแบบหรือฟาขาว 
อังคาร-ผาไทย 
พุธ-กีฬา 
ศุกร - เสื้อลายหอยสีฟา 
** ชุดแมบานหาฟอรมปฏิบัติงาน ยกเวนวัน
รวมพิธีใหใสฟาขาว 
 
 

 



12. ขอเชิญรวมประชาคมหมูบานเพื่อชี้แจงขอราชการ วันที ่6 ก.พ. 68  

-วันท่ี8 ก.พ. 68 ม. ท่ี 5 บานสลักเพชรเหนือ 11.00 น.ด 

-วันท่ี 9 ก.พ. 68 ม. ที ่1 คลองนนทรี เวลา 10.00 น. 

13. ติดตามการขึ้นทะเบียน GI ของทุเรียนเกาะชาง 

14. ติดตามการอนุญาต ควงกะบองไฟ ของอำเภอเกาะชาง 

15. อุทยานเชิญชวย จิตอาสา ลงทะเบียน ขึ้นเขาจากธารมะยม ไปน้ำตกคองพลู เพื่อทำทาง และ

เคลียตัดกิ่งไม วันที่ 1-2 มีค สามารถลงทะเบียนตามกิจกรรมได 

16. รายงานสถานการณโรคในเกาะชาง และ อุบัติเหตุจราจร รอบหนาขอเปนการนำเสนอท่ีประชุม 

17. มาตรา 64 ของพ้ืนที่ อุทยาน ขอใหอุทยานเขาชี้แจงกับประชาชนวันที่ประชาคม 

18. การเพ่ิมยอด Thai ID สถานศึกษา 

 

1.3 เรื่องแจงจากสวนอ่ืนๆ 
สรุปตรวจราชการ  
- โรคจิตเวชการสอบสวนโรคควรใหทันเวลา ในกลุมฆาตัวตาย และยาเสพติด  
- การขึ้นทะเบียนบำบัดผูปวยยาเสพติด 
- NCD การเชิญชวนเขาคลินิก  
- การวินิจฉัยโรค sepsis และการใช serum lactase  
- HBV,HCV ติดตามการรักษา พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาโรค 
ประชุม EOC  
- ใหกลับมาพัฒนาโครงสราง และกำหนดบทบาทหนาที่แตละกลุมใหงายตอการปฏิบัต ิ(มอบ
ยุทธศาสตรและกลุมการทำบล็อค) นำเสนอใน TMM 

 
 

 
 

- รับทราบ 

- ใหพัฒนาโครงสราง EOC ในรพ. 
และคปสอ. (มอบยุทธศาสตรและกลุมการ
ทำบล็อค นำเสนอใน TMM) 

 



วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   
2.1 การประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568  - รับรอง  
2.2 การประชุมรายสัปดาห (TMM) ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 - รับรอง  
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง   
3.1 การจัดทำ และสงตัวชี้วัดของขาราชการ  
 

- ใหสงภายในอาทิตยนี้  

3.2 ผาปาโรงพยาบาล กำหนดการวันที่ 28 มิ.ย.2568 (การขออนุญาต และการกำหนดวัน /มอบ
กลุมการและบริหาร) 
- รางคณะกรรมการผาปาสามัคค ี 

- มอบประธานและคณะกรรมการหารายชื่อ
คณะทำงานสงภายในสัปดาหนี ้เพ่ือจัดทำ
คำสั่ง 
 

 

3.3 OPD Telemedicine กับสถานบริการ  
- วางแผน 2 แหง รร.ไชยเชษฐ และ รร.เซ็นทารา เกาะชาง โดยเสนอ Flow ใน TMM 
  

- ตาม Flow ที่เสนอใน TMM  เริ่มสัปดาห
หนา เชาวันอังคารและพฤหัส วันละ 5 เคส 
ใหรับยาท่ีคลองพราวหรือ รพ. 
ติดตามผลรอบหนา 

 

3.4 Lab ทำ LA และ RLU (ใหสง Timeline การพัฒนา)  
timeline LA 
1.เอกสารทั้งหมดใหเสร็จกอน 14 มีนาคมโดยท่ีโบวดูเรื่องเอกสารคุณภาพท้ังหมดสวนนองนักเทคนิค 2 
คนชวยดูเรื่อง eqa กับ iqc  
2.15-30 มีนาคมเปนตนไปรวบรวมเอกสารท้ังหมดเพ่ือท่ีจะจัดทำสงใหกับคณะกรรมการMOPHครั้ง
แรกทำเอกสารขอประเมิน 
internal audit ของจังหวัดเขาวันที่ 20 มิถุนายน 2568 
timeline RLU ตอนนี้ไดทำเก่ียวกับตั้งระบบเตือนของ Hba1 c 90 วันถามีการสั่งสั่งใช Hba1c กอน 
90 วันจะมีการเตือนในระบบhosxp 

-  รับทราบตามแผนพัฒนา LA             
ใหประสานงานการเขาประเมิน ใหเรว็ข้ึน
ภายใน 1-2 เดือน  
 
- มอบใหดำเนินการตามแนวทางของ รพ.
ตราด และนำขอมูลการตรวจ LAB 3 ป 
ยอนหลังเขาคณะกรรมการ RLU/PCT และ
ใหคณะกรรมการ เลือก Lab ที่จะเขา 
ระบบ RLU เชน TFT,H/C, lactase เปน
ตน 

 



จากวันที2่6/2/68มีผูตรวจราชการเขตเขานิเทศนเรื้อง RLU ผูตรวจสรุปในที่ประชุมใหญ อยากใหรพช.
ทำใหถึงขั้นที่ 4 ภานในเดือนมีนาคม ไมตองรอเขาตรวจราชการรอบ 2 
 
เด๋ียวทางรพ.ตราดขอแกไขขอมูลจะสงไฟลใหนองๆนำไปปรับใชตามบริบทของรพ.คะ 
ตอนน้ีรพ.ตราดเปนที่เดียวที่ผานบันไดขั้น4 RLU 
 
3.5 X-ray มาตรฐานการตรวจ (ใหสง Timeline การพัฒนา)  - ให LAB และรังสีวางแผนคุยกันเรื่อง 

Timeline ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
X-ray 
 
 

 

3.6 รายงานการบริหารอัตรากำลัง ตำแหนงวาง รพ.เกาะชาง (ตามเอกสารแนบ) - รับทราบตามเอกสารแนบ 
ทำเรื่องปรับปรุงตำแหนง 2 ตำแหนง 
1. ตำแหนงเลขท่ี 1ตร00187 พนักงาน
เปล ปรับปรุงเปน พนักงานชวยเหลือคนไข 
กลุมงานการพยาบาล งานการพยาบาล
ผูปวยนอก 
2. ตำแหนงเลขท่ี 0608792 พนักงาน
ประกอบอาหาร ปรับปรุงเปน นักวิชาการ
สาธารณสุข กลุมงานบริการดานปฐมภูมิ
และองครวม 
 
 
 

 



วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา   
4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 - ขอความรวมมือใหเขตสุขภาพจัดทำขอมูอมูลแผนการขอรับ 
การจัดสรรนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพ่ือเขาศึกษาใน
วิทยาลัยสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก ปการศึกษา 2568 - 2571 เปนรายหนวยบริการ  
//โดยมีเงื่อนไขตองผูกพัน สำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทุนการศึกษาปละ ๔๐,๐๐๐ บาท ตอ
ป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขารังสีเทคนิค และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
ทุนการศึกษา 
ปละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอป และจางงานเม่ือจบการศึกษา พรอมทั้งตองสอดคลองกับแผนการใชตำแหนง
วาง  
โดยตอบแบบสำรวจ : สงกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.ตราด ภายในวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568) 

- ใหทุนนักรังสีป 2568 จำนวน 1 คน โดย
สอบถาม สสจ.วาสามารถระบุชื่อผูรับทุนได
ไหม เบื้องตนมีรายชื่อผูท่ีเสนอเขาพิจารณา 
1 คน คือ นางสาวชนติกานต สมตระกูล 
 
 
 

 

วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ   
๕.๑ หนังสือนำเขาคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเกาะชาง  (ตามเอกสารแนบ)  1. ใหขาราชการรักษาการในตำแหนง  

นายภาณุวัฒน โสภณเลิศพงศ ตำแหนง 
นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)
โดยใหตรวจสอบตำแหนงใหถูกตองต้ังแต
เดือน มี.ค. หากยังมีผิดอีกจะไมเซ็นเอกสาร
ให  
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รอเภสัช
สรุปขอมูล 

 



๕.2 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
5.2.1 งานพัสด ุ
- รายงานสรุปคาน้ำมันประจำเดือน มกราคม 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- รายงานการใชไฟฟาประจำเดือน มกราคม 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- สรุปรายชื่อผูเสียคาไฟ ประจำเดือน มกราคม 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- รายการแจงซอม ประจำปงบประมาณ 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- รายงานนอกแผน (ตามเอกสารแนบ)  
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ขั้นตอนดงัน้ี 
  1.วิเคราะหหาความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
  2.วางแผนจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
  3.ใหความรูกับบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน 
 
 
 
5.2.2 งานการเงินและบัญช ี
- การใชอินเตอรเน็ตของฝายบริหาร โหลดเอกสารไมได 
 
 
5.2.3 งานธุรการ 
- ขอมูลการเขาทำงานสาย ประจำเดือน มกราคม 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
 
 
 
 

 
 
- รับทราบตามเอกสารแนบ 
- รายชื่อผูเสียคาไฟ ใหเริ่มจายตั้งแตเดือน 
ม.ค.68 
 
 

- ประเด็นสำคัญ ซึ ่งจะไดนำมาทำแผน
บริหารความเสี่ยง ไดแก 
1.การจัดซื้อจัดจาง 
2.การใชรถราชการ 
3.การรับของขวัญหรือผลประโยชนตาง ๆ 
มอบบริหารดำเนินการ 
 
- EGP ใชเน็ตกระทรวง, สวนเครื่องอื่นๆ ใช
ของ CAT 
 
 
- รับทราบตามเอกสารแนบ หากมีขอเห็น
แยงสามารถขอตรวจสอบขอมูลไดที่งาน 
ธุรการและงาน IT 
- รับทราบ 
 
 

 



5.2.4 งานยานพาหนะ   
- ผลการประเมินการใหบริการ และการรับบริการ (ตามเอกสารแนบ) 
 
- อุบัติการณ ดานงานยานพาหนะ  
 

- ไมพบอุบัติการณความไมพรอมใช  

5.3 HRM HRD HRE HRH  
- HRM : สรปุขอมูลเจาหนาที่ประจำเดือน กุมภาพันธ 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- HRD : สรุปขอมูลการอบรมเจาหนาที่ และวงเงินที่ใชไป 
 

 
- รับทราบตามเอกสารแนบ 
 

 

5.4 CFO/FDH (ตามเอกสารแนบ) 
- แจงผลการประชุมประจำเดือน และแนวทางตางๆ  
- แจงผลการดำเนินงาน รายงานสถานการณการเงนิ Planfin และแผนเงินบำรุงของสถานประกอบการ 
 

 
- รับทราบตามเอกสารแนบ 
 
 

 

5.5 กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม    
- สรุปสถานการณโรคติดตอ อำเภอเกาะชาง จังหวัดตราด (ตามเอกสารแนบ) 

 
- รับทราบตามเอกสารแนบ 

 

5.6 กลุมงานกายภาพบำบัด - ไมมีเรื่องแจง 
 

- รับทราบ 
 

 

5.7 กลุมงานแพทยแผนไทย - ไมมีเรื่องแจง 
 

- รับทราบ 
  

 

5.8 กลุมงานสุขภาพดิจิทัล - ไมมีเรื่องแจง 
    

- รับทราบ 
  

 

5.9 กลุมงานประกันฯ - ไมมีเรื่องแจง 
 

- รับทราบ 
 

 

5.10 กลุมการพยาบาล  - ไมมีเร่ืองแจง - รับทราบ  



  
5.11 กลุมงานทันตกรรม - ไมมีเรื่องแจง 
 

- รับทราบ 
 

 

5.12 กลุมงานชันสูตร (Lab) และงานรังสี 
 

- รับทราบ 
 

 

5.11 กลุมงานเภสัชกรรม   
- รายการยืมยา เดือนกุมภาพันธ 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- รายการยาใกลหมดอาย ุ เดือนกุมภาพันธ 2568 (ตามเอกสารแนบ)  
 

 
- รับทราบตามเอกสารแนบ 
 
 

 

วาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ   
6.1 RM (Risk Register)   
- Risk ระดับ 4-5 G-I 
- รายงาน Risk Register   

-  

6.2 คณะกรรมการบานพัก   
- แจงเรื่องถังกักเก็บน้ำที่ปมน้ำมีเสียง เนื่องจากถังเริ่มมีรอยรั่ว ชำรุด เบ้ืองตนรอเงินงบประมาณเพ่ือ
นำมาใชในการซอมแซม 

 
- รับทราบ 
 

 

6.3 คณะกรรมการ ENV 
- เสนอเรื่องการจัดการขยะในรพ. (ตามเอกสารแนบ) 
 

 
- รับทราบ และใหเสนอในรอบการประชุม 
TMM รอบหนา 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

  

 
นางสาวนวลนอย  นามนาค ผูจดรายงานการประชุม 

นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ  ผูตรวจรายงานการประชุม 


