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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด                                                                                                                                                                                                                                      

ที ่     ตร ๐633/27                                 วันที่    24  มีนำคม  2568    

เรื่อง   ขออนุญำตเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ซึ่งใน
กำรด ำเนินกำรจ ำเป็นต้องมีกำรเผยแพร่และกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงำนนั้น 
  ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูดจงึขออนุญำตประกำศเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำร 
ท  รั  พ  ย  ำ  ก  ร  บุ  ค  ค  ล  แ ล ะ ข อ น ำ ขึ้ น ป ร ะ ก ำ ศ เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://203.157.138.83/ita_trat/from/uploads/2025032515:05:52ITA.pdf  เ พ่ื อ เผ ย แ พ ร่ ให้ แ ก่
สำธำรณะชนรับทรำบต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติให้น ำลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ดังกล่ำว 
  

 

                                                                         

                                                  (นำงสำวรัชดำพร  อนันต์) 
                                                                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

        - อนุญำต 
                                                                                                 - ทรำบ 

 
 
 
     (นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 

สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
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ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 

-------------------------------------------------------- 

        เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง  
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessent : ITA) จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1.ด้านนโยบาย  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคีและเป็นคนดี
คนเก่งและมีความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียม ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญ
และมีคุณค่าขององค์กร  
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2564 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ด้านสรรหา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ 
ก าหนดและเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ า เกาะกูด รองรับนโยบาย 
กระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  ๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 
  ๒.๓ การด าเนินการสรรหา เลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
 

๓. ด้านการพัฒนา…/ 
 



 ๓. ด้านการพัฒนา 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดยองค์กร
จะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี 
ประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมือ
อาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
  ๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
 ๔. ด้านการรักษาไว้ 
  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผน
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและยกย่องมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ จัดท า/ด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  ๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
  ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุน 
 ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
ควบคุมก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านทางหลากหลาย
ช่องทางเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
 
 
 
 
 

๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้ง.../ 



  ๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดและหน่วยงานในสังกัดจะได้รับเป็น 
เกณฑ์การคัดเลือก 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

 

                                                         

   

                                                           (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
วัน/เดือน/ปี.......24 มีนาคม 2568........................................................................................................ 
หัวข้อ:…ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      
    1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารลงนามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ใช้
บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้องแสดง
ถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรมตาม
หลักการส าคัญ 5 ประการ ข้างตน้ และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญตัิมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
    1.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
....Linkภายนอก http://203.157.138.83/ita_trat/from/uploads/2025032517:37:43ITA.pdf  
หมายเหต:ุ.................................................................................................................................................. 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัตริับรอง 
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