
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

………………………………………. 
 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ส าหรับเป็น
แนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชนและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น 
 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด จึงก าหนดแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้  
 ๑. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆผู้บริหาร  
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา และนิสิต นักศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงานให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
  ๑.๑ ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๑.๒ ไม่รับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้น 
   - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
   - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการและส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่มีประโยชน์แก่ผู้ป่วยโดยให้รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  ๑.๓ ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
  ๑.๔ ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนใน
เชิงธุรกิจ 
  ๑.๕ พิงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
  ๑.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนา 
อบรมดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
  ๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ ยา ให้รับในนามส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอเท่านั้น ทั้งในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
   ๑.๗.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์ให้ส านักงานสาธารณสุขโดยไม่มี
เงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 
   ๑.๗.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 



    ๑) การคัดเล ือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารส าน ักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนต่างๆและค านึงถึงประโยชน์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด หรือหน่วยงานได้รับเป็นหลัก ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือ 
บริษัทฯที่ให้การสนับสนุน 
    ๒) คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ก าหนด
ความถี่ท่ีเหมาะสมในการรับสนับสนุน 
    ๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลได้รับการสนับสนุนต้องเหมาะสมเป็นธรรม
และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยานั้นมากขึ้น 
    ๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
    ๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๘ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุข ไม่อนุญาต
ให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การ
โฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
   ๑.๙ การจัดการประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  ๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
   ๒.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัท
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้องมี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
   ๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทโดยรับผิดชอบการจัดท าบัญชีรับ -
จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ และ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุป รายงานเพื่อการตรวจสอบเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
   ๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ 
พึงค านึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 
  ๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๓.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอได้จัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาและ
ก าหนดเวลาราชการที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 



   ๓.๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
จึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
  ๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๔.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การตัด
เลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา มีความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้
ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง 
   ๔.๒ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการ ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน 
ที่จะแต่งงตั้ง ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ๔.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดของแต่ละหน่วยงาน 
  ๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
   ๖.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ก าหนดแนวทางตรวจสอบการขอรับการ
สนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจ าหน่าย โดยระบบควบคุม 
   ๖.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ทุกเดือน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

    ประกาศ ณ วันที่   3 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 
(นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 

               สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
 
 


