
ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทจุริต และประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด ปีงบประมาณ 256๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.๖๘) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1.การสร้างกลไกการต่อต้าน
การทจุริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมบรหิารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและ
การป้องกันการกระทำผิด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทจุริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่
สะอาด ร่วมต้านทจุริต”  

สสอ.คลองใหญ ่

2. การป้องกันการรบัสินบน
การให้และรบัของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปี
ใหม ่

1.จัดกจิกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านทุจริต 
2.จัดทำสื่อ/ติดประกาศไมร่ับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำหนังสือแจง้ประกาศเจตจำนงเพือ่เป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทจุริต 
4.ติดประกาศที่บอร์ดประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบั
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรปัช่ันเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน
การให้และรบัของขวัญ 
 

สสอ.คลองใหญ ่

3.การใช้รถของทางราชการ 1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนญุาตใช้รถของทางราชการ 
3.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
4.ให้ผูบ้ังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล
การใช้รถและการเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลงิ ค่าซ่อมบำรุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริต
จากการปฏิบัติงาน และทำแผนป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สสอ.คลองใหญ ่

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทจุริต และประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด ปีงบประมาณ 256๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.๖๘) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
4.การปอ้งกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่
2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานทีป่ฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่
3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้เสีย
กับงาน/โครงการทัง้ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่
หรือไม ่
4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามผีลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรอืไม่ เช่น การรบัสินบน  
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรอื
อื่นๆ 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.จัดทำแบบแสดงความบรสิุทธ์ิในในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓.จัดทำคำสัง่คณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

สสอ.คลองใหญ ่

5.การปอ้งกันการรับสินบน
ประเด็นเงนิบริจาคและ
ทรัพยส์ินบริจาค 
 

1.จัดต้ังคณะกรรมการในการรบัมอบเงินบริจาค 
2.จัดทำระบบบญัชีในหน่วยงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบรจิาคและทรัพยส์ิน
บรจิาค 

สสอ.คลองใหญ ่

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทจุริต และประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด ปีงบประมาณ 256๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.๖๘) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
6.การรับของขวัญหรอื
ประโยชน์อื่นใด 
 -การรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็น
การขอบคุณจากผูร้ับบริการ
อาจทำใหเ้กิดข้อสงสัยจาก
ประชาชนว่ามีอิทธิพล ใหเ้กิด
อคติในการให้บริการไม่เท่า
เทียม 

 1. ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อใหเ้กิดความ
ผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจก่อเกิดความเสือ่ม
ศรัทธาต่อประชาชน 
2.ควรมีการการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ 
และมีความผิดทางวินัยและเมื่อเหตกุารณ์ดังกล่าว 
ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันท ี
3.ผู้บงัคับบัญชาควรตักเตือน ช้ีแจงให้ทราบถึงผล
และโทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการ
ดำเนินการทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
4.ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรบัของขวัญ 
๒.จัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพสัด ุ
 

สสอ.คลองใหญ ่

7.การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุมสัมมนา 

1.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปรง่ใสของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมใน
หน่วยงาน 
2.ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกจิกรรมในงาน/
โครงการ/กจิกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
ให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบข้อกำหนด 
 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนิน
โครงการ/กจิกรรม  
๒.จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐ
ในสังกัด 

สสอ.คลองใหญ ่

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทจุริต และประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด ปีงบประมาณ 256๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.๖๘) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
8.การจัดหาพสัด ุ
 -เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพสัดุเอือ้ประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ใน
การเข้าเป็นคู่สญัญากบั
หน่วยงานของรัฐ 
-การให้ข้อมลูการจัดซือ้จัด
จ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพือ่
แสวงหาผลประโยชน์ 
 
 

1.แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบผู้รบัผิดชอบในการดำเนินการ
จัดหาพสัดุอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร 
2.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพสัดุให้มีความ
เหมาะสม เป็นกลาง  ไม่เอื้อต่อตนเองและพวกพ้อง 
3.ปิดประกาศการจัดหาพัสดเุพื่อเปิดโอกาสให้ผูอ้ื่น
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ดำเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบผู้รบัผิดชอบในการ
ดำเนินการจัดหาพสัดุอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพสัดุให้
มีความเหมาะสม เป็นกลาง  ไม่เอื้อตอ่
ตนเองและพวกพ้อง 
๔.ปิดประกาศการจัดหาพัสดเุพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้อื่นเข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการคัดเลือกได้
อย่างเหมาะสม 

สสอ.คลองใหญ ่

 

ลงช่ือ..............................................ผู้จัดทำ 
(นางสาวปริชาติ  แก้วไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ท่ี   ตร 0433/๑๖๕    วันท่ี    ๒๖   มีนาคม  ๒๕๖8      

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568      
ซึ่งในการดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานน้ัน 
  ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  จึ งขออนุญาตประกาศเผยแพร่รายงาน               
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) ไปยังเว็บไซต์ http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปริชาติ  แก้วไชย) 

                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                  (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                   สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  2๖  มีนาคม ๒๕๖8 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต ์
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) หน่วยงานต้องนำ link 
วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 

3. ลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมกีารขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php 
Linkภายนอก ……………………………ไมม่ี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                         ปริชาติ  แก้วไชย                                                       นพพร  หาญเหี้ยม 
                   (นางสาวปริชาติ  แก้วไชย)                                                             (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                           ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
          วันที่   2๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                 วันที่   2๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

ผู้รบัผิดชอบในการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่
 

ดารารัตน์ สังข์ทอง 
                                                         (นางสาวดารารัตน์ สงัข์ทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่   2๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 


