
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด   

ที่   ตร 0633/8.1    วันที ่ 21 มกรำคม 2568      

เรื่อง  ขอส่งสื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) นโยบำยงดกำรให้และรับของขวัญทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Policy)      
          ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  จังหวัดตรำด  ขอส่งสื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) นโยบำย
งดกำรให้และรับของขวัญทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขอให้เจ้ำหน้ำทีไ่ดถือปฏิบัติและใชเปนแนวทำง 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

 

  (นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 
              สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
--------------------------------------------------------------------------------- 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำ มีกำรทุจริตโดยกำรรับสินบน
หรือไม่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบน              
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
และหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมำย กฎระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
2. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก และควำมถูกต้อง  

ยุติธรรมและควำมสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด 

  6.  ไม่เรียก ไม่รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง                 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเก่ียวกับกำรพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
                7.  ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  8.  ไม่ให้ข้อมูลภำยในองค์กรที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  9.  ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุ 
ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยควำมเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและ
เป็นธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีกำรประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รำยงำนผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจำรณำแก้ไขยกเว้น หรือด ำเนินกำรอ่ืนที่เหมำะสม 
เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หำกผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุเห็นว่ำ มีกำรทุจริตหรือกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบน ให้รีบ
ด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด เพ่ือด ำเนินกำรสอบ
ข้อเท็จจริงหรือด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันที 

  จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกำศ ณ วันที่         กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2568 
  
 
 นำยณพงษ์   แพทย์อุดม 
 สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

--------------------------------------------------------------------------------- 
  รัฐบำลก ำหนดให้กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ
และถือเป็นวำระแห่งชำติที่ทุกส่วนรำชกำรจะต้องน ำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด ในฐำนะเป็นหน่วยงำนของรัฐในกำรผลักดัน นโยบำย                   
ไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก ำหนดให้นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะ
กูด                    เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ทุกภำรกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจำกกำร
ทุจริต  โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้  
  1.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้โดยไม่เข้ำ
ไปเกี่ยวข้องกับกำรรับ หรือให้สินบน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  2.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับ
สินบน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด ไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด  
  3. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ สัญญำ
ว่ำจะท ำให้หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่ภำคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร                      
ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่และกฎหมำย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบน จะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำ
หรือตำมช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด ทันที  
  5. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด และหน่วยงำนในสังกัด ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและ
ปกป้องเจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิเสธกำรรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด ำเนินกำรด้ำนลบต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
  6. ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด 
กำรด ำเนินกำรต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  7. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยนี้ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนแนวทำง
ปฏิบัติอื่นใดทีส่ำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด เห็นสมควรก ำหนดในภำยหลังเพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้ 

  จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกำศ ณ วันที่        กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 
  
 
 นำยณพงษ์   แพทย์อุดม 
 สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

--------------------------------------------------------------------------------- 
   
   ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้             
รับมอบหมำยเป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำ              
กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ              
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริตและ             
กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญที่พบบ่อย 4 มำตรกำร ได้แก่ 
(1) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร (2)  มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน (3)  มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม  
ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ (4) มำตรกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวเป็นไป              
อย่ำงถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จึงออกประกำศส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด ถือปฏิบัติ ดังนี้  
   1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 กำรใช้รถรำชกำร หรือรถส่วนกลำง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี             
ว่ำด้วยรถรำชกำร พ .ศ . 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                          
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  
  1.2 กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนที่เก็บ หรือบริเวณส่วนกลำงของส่วนรำชกำร
เท่ำนั้นและหำกมีเหตุจ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บที่ปลอดภัย  หรือรำชกำรมีเหตุจ ำเป็นและเร่งด่วน ให้ท ำบันทึก               
ขออนุญำตหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกำรชั่วครำว หรือเป็นครั้งครำว  
  1.3 ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกร น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น ำไปใช้ ทั้งในเวลำรำชกำร และนอกเวลำรำชกำรหรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ ที่ไม่เหมำะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ กำรใช้รถรำชกำร กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง              
ค่ำซ่อมบ ำรุงโดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด 

   2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 ให้จัดท ำคู่มือ มำตรฐำน และกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเกำะกูด ให้เป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆ 
   2.2 ให้กลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด มีกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเงื่อนไข และเป้ำประสงค์ กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆ ตำมระเบียบ                     
ของกระทรวงสำธำรณสุข และระเบียบเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  
  2.3 ให้มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ              
เพ่ือใช้ประกอบในกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำมำตรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้มีประสิทธิภำพ                  
อย่ำงต่อเนื่อง  

/3.มำตรกำรจัดท ำโครงกำร… 
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  3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำต่ำงๆ ให้มีเป้ำหมำยและ 
รำยละเอียด กำรด ำเนินงำนฝึกอบรมศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ ที่สอดคล้องกับกำรแก้ปัญหำและพัฒนำงำน 
ของหน่วยงำนหรือองค์กรอย่ำงชัดเจน  
  3.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ จะต้องเป็นไปตำมผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจริง ทั้งด้ำน
กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ระยะเวลำ และกำรจัดกำรต่ำงๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.3 จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม สรุปประเมินผลและรำยงำน กำรด ำเนินโครงกำร 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงำนและภำยนอกทุกโครงกำร  

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 มีกระบวนกำรประชำสัมพันธ์ หรือประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุตำมโครงกำร 
หรือกิจกรรมพัฒนำต่ำงๆ ก่อนด ำเนินกำรจัดหำ ทั้งในหน่วยงำนหรือกำรสื่อสำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  4.2 มีกำรตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมจ ำนวน หรือปริมำณและ
คุณภำพ เพ่ือประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม  
  4.3 มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบ และกำรด ำเนินกำร กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ 
กำรเอ้ือประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุ กับผู้รับจ้ำง ผู้ขำยและ/หรือ ผู้มีควำมเกี่ยวข้อง   
ในประโยชน์ดังกล่ำว ให้ทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  พัฒนำระบบ ก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือ 
ประชำชน และช่องทำงกำรสื่อสำร ร้องเรียนปัญหำ เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต และกำรกระท ำผิดวินัย ตำม
มำตรกำรในประกำศนี ้
  
  จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกำศ ณ วันที่       กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 
  
 
 นำยณพงษ์   แพทย์อุดม 
 สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 

เรื่อง นโยบายและมาตรการจัดสวัสดิการภายใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
.................................................................................. 

 เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการ 
สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
จึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการ เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการเป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 ๑. การจัดกองทุนสวัสดิการ 
     - จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน 
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการ สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
พ.ศ.๒๕๕๔ 
     - จัดท าระเบียบที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการัดสวัสดิการของส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอเกาะกูดชื่อ “ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 
     - มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกสวัสดิการซึ่งประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ทุกประเภทของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด นอกเหนือจากท่ีราชการจัดให้ รวมทั้งเพ่ือ 
สนับสนุนการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะอนุกรรมการก าหนดในระเบียบ 
 ๒. เงินบริจาคและรายได้อื่นๆ 
     - ก าหนดเกณฑ์จริยธรรมเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากบริษัทยา 
บริษัทขายอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
     - ก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการหา/รายรีบอ่ืนๆเพ่ือป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการใน 
ลักษณะการบริจาคเงิน/รายได้ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจะต้องไม่สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
     - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีเกี่ยวข้องและที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 ๓. การรับจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
     - ก าหนดประเภทกิจกรรมว่าด้วยสวัสดิการประเภทใดบ้างที่สามารถจัดให้มีการด าเนินการได้หรือ 
ไม่ได้รวมทั้งการรับจ่ายเงินและการบริหารจัดการกองทุน โดยให้คณะอนุกรรมการฯก าหนดไว้ในระเบียบตาม 
ข้อ ๑ 
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     - ก าหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด อย่างน้อย ๕ ประการ ได้แก่ (๑) หลักนิติธรรม (๒) คุณธรรม (๓) หลัก 
ความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลักความคุ้มค่า เพื่อให้การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนเป็นไป 
ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 ๔. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายของกองทุน 
สวัสดิการ 
     - ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เกาะกูด จังหวัดตราด รายงานผลการจัดสวัสดิการของหน่วยงาน ฐานะของกองทุนสวัสดิการ บัญชีรายรับ 
รายจ่ายของกองทุนสวัสดิการเป็นระยะเวลา ๖ เดือนต่อครั้งต่อประธานคณะอนุกรรมการฯ และเม่ือสิ้นสุดปี 
ปฏิทินให้รายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีหรือผู้ที่ประธานอนุ 
กรรมการสวัสดิการฯแต่งตั้งต่อคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งให้ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการตรวจสอบและระเบียบที่เก่ียวข้องตามที่คณะอนุกรรมการฯก าหนดไว้ตามข้อ ๑  
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ ณ วันที่   3    กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  
 
 นายณพงษ์   แพทย์อุดม 
 สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
 
 
 
 
 

 


