
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ต าบลเกาะกูด อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด ๒๓๐๐๐ 

ที่ ตร ๐๖๓3/71                                        วันที่  23  พฤศจิกายน  ๒๕67 

เรื่อง  ขออนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเรื่อง   
เรื่อง  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานต้องมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น  

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นที่
เรียบร้อย ตามรายละเอียดที่แนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนาม พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติให้น าลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดต่อไป 
 

        

      (นางสาวรัชดาพร  อนันต์) 
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
  อนุญาต         ไม่อนุญาต เนื่องจาก.............................................................................................  
 
         

 
             (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 

                                          สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
 



แบบฟอรม์ที ่1

ชื่อผู้ประสาน นางสาวรัชดาพร  อนันต์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โทรศัพท์ 097 295 3229
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน.....8.....คน
จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ...........12..........กิจกรรม
จ านวนงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวม...........-...........บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน  ...............-..............บาท 
 จากงบประมาณอื่นๆ จ านวน  ...............-..............บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
 เพือ่ให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถน าไปสู่การปฎิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับจากการด าเนินการในกิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดมีกลไกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

๑. เพือ่ให้บุคลากรของสสอ.
เกาะกูดน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรม
สสอ.เกาะกูด มีการสืบสาน
วัฒนธรรมทีดี่ของไทย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

เป้าหมาย

แผนปฎบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

๑.กิจกรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทย

ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ทีใ่ช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

เป้าหมาย หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ทีใ่ช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1.เพือ่ให้บุคลากรของสสอ.
เกาะกูดร่วมใจกระท า
ประโยชน์ต่อสาธารณะ
2.เพือ่พัฒนาการท างานเป็น
ทีมความส าคัญของจิตอาสา
๓.เพือ่อ านวยความสะดวก
ต่อผู้มารับบริการ
4.เพือ่พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณลักษณะแห่งความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และมีจิต
สาธารณะ

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบและบริหารอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไป
ต ามหลักธรรมาภิบาล

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /

เพือ่ส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความเท่าเทียมกัน
ระหว่างงบุคคลและความ
เป็นธรรมทางสังคมบน
พืน้ฐานในเร่ืองเพศ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดความเสมอภาค

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /๔.จัดท าเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน

๒.กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาาธารณ
ประโยชน์

3.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าทีข่องผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

เป้าหมาย หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ทีใ่ช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(MOTH ITA)ส าหรับ
หน่วยงานในสังกัด

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /

ให้ความรู้แก่บุคลากรในสสอ.
เกาะกูด เกี่ยวกับการป้องกัน
และผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และการรักษาวินัย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

5.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)เพือ่ให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย์กล้ายืนหยัดในส่ิงที่
ถูกต้อง

6.ให้ความรู้เกี่ยวกับก ารป้องกันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต่อต้าน
สุจริตศึกษาและการรักษาวินัยรวมทัง้ป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัยให้แก่บุคลากรของ สสอ.
เกาะกูด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

เป้าหมาย หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ทีใ่ช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน
 ในสังกัด สสอ.เกาะกูด 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเร่ียไรการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างคร่งครัด

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /

พัฒนาศูนย์บริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์สสอ.
เกาะกูด
-กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการ
จัดการเร่ือง ร้องเรียนร้องทุกข์

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โอนเล่ือนต าแหน่ง และการ
มอบหมายงาน การแต่งต้ัง
หรือเล่ือนระดับต้องโปร่งใส
เป็นธรรมสามารถตรวจสอบ
ได้

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

7.ส่งเสริมและบังคับให้เจ้าหน้าทีข่อง สสอ.
เกาะกูดใช้แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่างเคร่งครัด

8.เสริมสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ

9.การบริหารงานบุคคล
9.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาบุคคลแก่สาธารณะ
9.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชงิ
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

เป้าหมาย หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ทีใ่ช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เพือ่ป้องกันการทุจริตและ
การกระท าผิดวินัย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

เพือ่ป้องกันการ รับของขวัญ
และส่ิงอื่นใดของผู้บริหาร
อาจจะเกี่ยวในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
อ าจจะเกิดความไม่เป็นธรรม
ได้

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

เพือ่ให้เจ้าหน้าทีข่อง สสอ.
เกาะกูดและประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับเร่ือง
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้
สะดวกมากขึ้น

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด
 สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอแผน
(นางสาวรัชดาพร   อนันต์)

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ
แผน(นายณพงษ์   แพทย์อุดม)

รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด

๑0.ก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรั่ฐ
๑1.ก าหนดมาตรการให้บริการสาธารณะ/
บริการ
๑1.๑ มาตรการ NO Gift Policy
๑1.๒ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
11.3 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน"บริการ
เป็นเลิศ"

ลงวันที ่ 23  พฤศจิกายน 2567

๑2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับเร่ืองทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่สสอ.เกาะกูด

ลงวันที ่ 23 พฤศจิกายน 2567



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด
...............................................................................................................  
วัน/เดือน/ปี.......23 พฤศจิกายน  2567.............................................................................................  
หัวข้อ:… MOIT15 หนว่ยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
           1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนาม
ในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2567 เท่านั้น 
           3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
....Linkภายนอก http://www.oic.go.th/infocenter/4596.......................................................................... 
หมายเหตุ:...................................................................................................... ............................................ 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (.....นางสาวรชัดาพร  อนันต์....)                                     (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
  ต าแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    ต าแหน่ง. สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
วันที่....23...เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ.2567             วันที่...23...เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ.2567                                                                        

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(.....นางสาวรัชดาพร  อนันต์....) 
ต าแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่...23...เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ.2567 

 


