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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด                                                                                                                                                                                                                                      

ที ่     ตร ๐633/69                                 วันที่    11  พฤศจิกำยน 2567    

เรื่อง   ขออนุมัติและลงนำมในแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี

เรื่อง   งบประมำณ พ.ศ. 2568 และขออนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน 
 เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ซึ่งใน
กำรด ำเนินกำรจ ำเป็นต้องมีกำรเผยแพร่และกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงำนนั้น 
  ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จึงขอควำมเห็นชอบ อนุมัติและลงนำมใน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และขอ
อนุญ ำตน ำไป เผยแพร่บน เว็บ ไซต์  ของหน่ วยงำน   และขอน ำขึ้ นประกำศ เผยแพร่บน เว็บ ไซต์ 
http://www.oic.go.th/infocenter45/4596 เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สำธำรณะชนรับทรำบต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติให้น ำลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ดังกล่ำว 
  

 

                                                                         

                                                  (นำงสำวรัชดำพร  อนันต์) 
                                                                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

 
 

     - อนุญำต 
                                                                                  - ทรำบ 

 
 
 
(นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 

   สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
 

 
 

http://www.oic.go.th/infocenter45/4596


 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม คปสอ.เกาะกูด หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด  

สถานที่ตั้ง  21 ม.2 ต าบลเกาะกูด อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัชดาพร  อนันต์ ต าแหน่ง        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด โทรศัพท์        097-295 3229  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     sso.kohkood@outlook.com LINE ID :       0972953229  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 9 9 20 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน........10.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............4............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ..................3................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................1.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................1.............. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............4.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........-........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
 
 

๑. กิจกรรมการส่งเสริมวินัยข้าราชการ
เช่น การไหว้ การแต่งกาย การตรงต่อ
เวลา การพดูจาสภุาพ เตม็ใจให้บริการ 

 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมีวินัย
ข้าราชการที่ดี 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วม
กิจกรรม ไดส้ะท้อนการมี
คณุธรรมจริยธรรมของตน ท้ังที่
เป็นกิจกรรมภายในและภายนอก 
หน่วยงาน และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

1.ส่งเสรมิให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยดัและ คุ้มค่า 

 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมี
จิตส านึกท่ีดีและ
ค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

๒.กิจกรรมการการแต่งกายด้วยผา้ไทยทุก
วันศุกร์ 

 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

๓.กิจกรรมจติอาสาท าความดี เช่น การ
พัฒนาชุมชน ศาสนสถานและอื่นๆ รวมทั้ง
การเข้าร่วมในพิธีส าคัญต่างๆ 

 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมี
จิตส านึกในการ
เสียสละและมี
จิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการการเสริมสร้าง
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปี ๒๕๖๗ 
 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย ไมม่ี
อุบัติการณ์การ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

๑. ด าเนินการตามมาตรฐานคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครฐั 

 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙4 

 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเกาะกดู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรม ในระดับองค์กร
ให้เช่ือมโยงสอดประสานกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. กิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่พระภิกษุ
สงฆ์ เนื่องในวันพระราชพิธีต่างๆ ร่วมกับ
กับอ าเภอแหลมงอบ  

บุคลากร 9 คน บุคลากรมี
จิตส านึกในการ
ให้ทาน เสียสละ 
และมีจติใจดีงาม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

 2. กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
ก่อนการประชุม 

บุคลากร 9 คน - 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
บูรณาการงานด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรมเข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 

1.ผู้บริหารและบคุลากรร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ ์ 

-การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

-การต่อต้านการทุจริต  

-การป้องกันและแก้ไขปญัหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

บุคลากร 9 คน -ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเกาะกดู
เป็นองค์กร
คุณธรรม  
-ไม่มีอุบัติการณ์
การร้องเรียน
การทุจริต  
-ไม่มีอุบัติการณ์
การ 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 

 ๒. กิจกรรมการสร้างความรักและสามัคคี
ในหน่วยงาน เช่น การแสดงความยินดีแก่
บุคลากรในโอกาสต่างๆ การเยีย่มเยียน
เจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วย การเลี้ยงรับ-ส่ง
เจ้าหน้าท่ี ร่วมงานอวมงคลของเจ้าหน้าท่ี
และญาต ิเจ้าหน้าท่ี 

 

บุคลากร 9 คน บุคลากรมีความ
รักและสามัคคี 
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / / / / 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............10.............คน ..............15.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............-.............แห่ง ..............1...........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1.........แห่ง 
...........10............คน 

...........1...........แห่ง 
..........15..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..........แห่ง 

.............-............คน 
............1...........แห่ง 

...............15..........คน 
 

 



- 7 - 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ๑. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดมีความยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๒. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดมีพฤติกรรมบริการที่ดี มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 ๓. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวรัชดาพร  อนันต์) 
     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายณพงษ์   แพทย์อุดม) 
        ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติก ารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
อ าเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหน่วยงาน....ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
วัน/เดือน/ปี.......11 พฤศจิกายน  2567............................................................................................. 
หัวข้อ:… MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
             2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แบบฟอร์มที่ 1 ตามคูม่ือฯ) จัดสง่ Link แผนปฏิบตัิการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน
ระบบ Google Forms ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
             2.3 ให้คัดลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย 
             2.4 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
....Linkภายนอก http://www.oic.go.th/infocenter/4596.......................................................................... 
หมายเหต:ุ.................................................................................................................................................. 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (.....นางสาวรชัดาพร  อนันต์....)                                     (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
ต าแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      ต าแหน่ง.สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด  
  วันที่....11 เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ.2567            วันที่....11 เดือน...พฤศจิกายน...พ.ศ.2567 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(.....นางสาวรัชดาพร  อนันต์....) 
ต าแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่...11  เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ.2567 

 



- ๑ – 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด                                                                                                                                                                                                                                      

ที ่     ตร ๐633/70                                 วันที่    11  พฤศจิกำยน 2567    

เรื่อง   ขออนุมัติและลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด” 
  เรื่อง   ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
 และขออนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน 
 เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ซึ่งใน
กำรด ำเนินกำรจ ำเป็นต้องมีกำรเผยแพร่และกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงำนนั้น 
  ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด จึงขอควำมเห็นชอบ อนุมัติและลงนำมในค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด” ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เกำะกูด และขออนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน  และขอน ำขึ้นประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.oic.go.th/infocenter45/4596 เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สำธำรณะชนรับทรำบต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุมัติให้น ำลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ดังกล่ำว 
  

 

                                                                         

                                                  (นำงสำวรัชดำพร  อนันต์) 
                                                                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

 
 

     - อนุญำต 
                                                                                  - ทรำบ 

 
 
 
(นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 

   สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 
 

 
 

http://www.oic.go.th/infocenter45/4596


 

 

ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 

ที่   3 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด” 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 

--------------------------------------------------------------------- 
ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด” ของ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบดังนี้ 
  1.1 นำยณพงษ์  แพทย์อุดม      สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด          ประธำน 
          
  1.2 นำยวิศณุ  ธนะประสพ      เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส              รองประธำน 
  1.3 นำงสำวจิรภำ  โสดำวดั        พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร        คณะท ำงำน 
  1.4 นำงสำวมลฤดี  บัวคลี่      เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน           คณะท ำงำน 
  1.5 นำงสำวกนกวรรณ  จันทะดวง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร       คณะท ำงำน 
  1.6 นำงสำวปณัฐวรรณ  อินทร์รอด  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร                 คณะท ำงำนและ 
              เลขำนุกำร 
  1.7 นำยไพโรจน์  ศำรทวิษุวัต      พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร   คณะท ำงำนและ 
       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  1.9 นำงสำวรัชดำพร อนันต์      นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร       คณะท ำงำน 

                 และเลขำนุกำร 

๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน

กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 



 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด”
และด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม “จริยธรรม คปสอ.เกำะกูด” ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน    

2.3 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.5 ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง ณ  วันที่    4    พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

               

         (นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 
              สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 



sso.kohkood <ssokohkood@gmail.com>

คาํส ั�งแตง่ต ั�งคณะทาํงานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงิกก์ารดาํเนนิการชมรมจรยิธรรมบนเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน
Google Forms <forms-receipts-noreply@google.com> Thu, Nov 14, 2024 at 4:07 PM
To: ssokohkood@gmail.com

Thanks for filling out คําสั�งแตง่ตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรม
ของหน่วยงาน แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่ว
ยงานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงิกก์ารดําเนนิการชมรมจรยิ
ธรรมบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
Here's what was received.

View score

คําสั�งแตง่ตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรม
จรยิธรรมของหน่วยงาน แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิ
คณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานใน
สงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และลงิกก์ารดําเนนิการชมรมจรยิ
ธรรมบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewscore?viewscore=AE0zAgCqdneGKhEgnCn81tbjPTZtcwCimLcjoCg9Sf7HUJM9cT5QAx1GDh6A3_YUszDlknA


Email *

ssokohkood@gmail.com

1. เขตสขุภาพ
 *

เขตสขุภาพที� 1

เขตสขุภาพที� 2

เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10

เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

โรงพยาบาลศนูย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

mailto:ssokohkood@gmail.com


โรงพยาบาลชมุชน

2.2 ชื�อหน่วยงาน
 *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเกาะกดู

2.3 จังหวดั
 *

ตราด

2.4 ชื�อชมรม
 *

“จรยิธรรม คปสอ.เกาะกดู”

3.1 ชื�อผูป้ระสานงาน
 *

นางสาวรัชดาพร อนันต์

3.2 หมายเลขโทรศพัทข์องผูป้ระสานงาน
 *

097 2953229

4. คําสั�งแตง่ตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน (วางลงิกท์ี�สามารถเขา้ถงึ
ได)้



 *

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER45/DRAWER097/
GENERAL/DATA0000/00000947.PDF

5. แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน (วางลงิกท์ี�สามารถเขา้ถงึ
ได)้
 *

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER45/DRAWER097/
GENERAL/DATA0000/00000948.PDF

6. ลงิกก์ารดําเนนิการชมรมจรยิธรรมบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
 *

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER45/DRAWER097/
GENERAL/DATA0000/00000948.PDF

โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล และลงิกก์ารสง่ขอ้มลู กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมลไม่
ถกูตอ้ง อาจทําใหไ้มส่ามารถรับสําเนาคําตอบทางอเีมลได ้กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้ แตไ่ม่
ไดรั้บสําเนาคําตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอรถ์งัขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น
 *

รับทราบ
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