
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 15 มีนาคม 2568) 
   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
สถานที่ตั้ง เลขที่ 21 หมู่ที่ 2 ต าบลเกาะกูด อ าเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 
ชื่อผู้ประสาน นางสาวรัชดาพร   อนันต์  เบอร์โทรศัพท์ 097 295 3229 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑.กิจกรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทย /  
๒.กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาสาธารณประโยชน์ /  
3.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน /  
๔.จัดท าเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน /  
5.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA)เพ่ือให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้และการปฏิบัติของบุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

/  

6.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต่อต้านสุจริตศึกษาและการรักษาวินัยรวมทั้ง
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยให้แก่บุคลากรของ สสอ.เกาะกูด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

/  

7.ส่งเสริมและบังคับให้เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะกูดใช้แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

/  

8.เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ /  
9.การบริหารงานบุคคล 
     9.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาบุคคลแก่สาธารณะ 
     9.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

/  



กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๑0.ก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ /  
๑1.ก าหนดมาตรการให้บริการสาธารณะ/บริการ 
     ๑1.๑ มาตรการ NO Gift Policy 
     ๑1.๒ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
     11.3 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน"บริการเป็นเลิศ" 

/  

๑2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
สสอ.เกาะกูด 

/  

 
หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
(2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 
            ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
              (นางสาวรัชดาพร   อนันต์) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

mailto:moph.moral@gmail.com%20ของ

