
กิจกรรมประกาศและแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  
  
  วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-16.30 น. นายณพงษ์  แพย์อุดม สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ร่วมกับเจ้าหน้าที่ในสังกัด ประกาศและ
แสดง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 วัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรใน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
ไม่ยอมรับ ไม่ทน ต่อการโกงและเพ่ือสร้างกลุ่มเครือข่ายป้องกัน การทุจริตและเป็นการประชามพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ต่อต้านการทุจริตผู้เข้าร่วมแสดง
เจตนารมณ์ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดของส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ในวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ประกอบด้วย 
  1. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลเกาะกูดใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568” 
  2. การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  3. การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ตามหลักเกณฑ์จริธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พ.ศ. 2568 
 

   



 
ค ำประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

“ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูดใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต 

  ข้าพเจ้า.......กล่าวชื่อตนเอง.....ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดี  ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า 
ในพระบรมราชจักรีวงศ์  ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี  มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ไม่
กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรม
น าการพัฒนา” ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  โดยปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามในการท างาน 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

และขอถวายสัจจะวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตน  ตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา  
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์                       
ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง   มั่งคั่ง   ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
  ข้าพเจ้า ณพงษ์  แพทย์อุดม สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะ
ท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่ อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่
กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงส าธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
สร้างสังคมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสารพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิต                   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 
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(นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
    การป้องกันและแก้ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
  และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  ข้าพเจ้า นายนายณพงษ์  แพทย์อุดม สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบั ญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดจะด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียม ระหว่างเพศ       
เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่
เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ    
ในการท างาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงาน
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ ในการท างาน เพ่ือมิให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 
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(นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                     สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 



 
  
 
 

 
 

ประกาศประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖8 
-------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายณพงษ์  แพทย์อุดม สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย และแนวทางตามแนวทางตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖8 ด้วยความซื่อสัตย์เพื่อความถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยคว ามซื่อสัตย์เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                     สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ ์

    นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  ข้าพเจ้า นายณพงษ์  แพทย์อุดม สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ขอประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรส านักงานสาธารณสุขทุกคนว่า ส านักงาน
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน                      ขณะ
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร                  
ปลูกและปลุกจิตสานึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็น
อัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด                     
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”    น าสู่ 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
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(นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 


