
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด   

ที่   ตร 0633/42    วันที ่ 24 มีนำคม 2568      

เรื่อง  แจ้งเวียนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต (กำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต) ของหน่วยงำน 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด  จังหวัดตรำด  ขอส่งมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต (กำรควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต) ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 เพ่ือใหกำรบริหำรรำชกำรเปนไปดวยควำมโปรงใส
ตรวจสอบได ยึดผลประโยชนสวนรวมเปนหลักมำกกวำประโยชนสวนตน อีกท้ังยังเปนกำรรวมสรำงสังคมท่ีไมทน 
ตอกำรทุจริตไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำขำยกำรทุจริตไดถือปฏิบัติและใชเปนแนวทำง 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

 

  (นำยณพงษ์  แพทย์อุดม) 
            สำธำรณสุขอ ำเภอเกำะกูด 

 
                                                                                         
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องหรือละเลยการ
ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ  พ.ศ .  ๒๕๒๓ รวมถึ ง ใช้และ
ตรวจสอบดูแลรถส่วนกลาง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบส านักงานปลัดประทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 

-ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ โดยให้ผู้ใช้รถเขียนบันทึกการขอใช้รถ 
และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับบันทึกที่ขอใช้รถ ระยะทางการ
ใช้ จัดท าทะเบียนให้พนักงานขับรถท าการบันทึกการใช้รถแต่ละคัน 
ซึ่งใน บันทึกจะมีรายละเอียดผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง 
สถานที่ไป พร้อมบันทึกเลขไมล์ทั้งขาไป ขากลับ วันเวลา และ
ผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐หรือมีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็นกลาง 
ไม่เอ้ือต่อตนเองและพวกพ้อง 
- ปิดประกาศจัดหาพัสดุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ จัดซื้อ จัดจ้าง และด าเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 

การจัดท าโครงการฝึกอบรมและประชุมเป็น
เท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง  

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการ 
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมในหน่วยงาน 
- ให้มีการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การใช้งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบี ยบ 
ข้อก าหนด 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเงินเ พ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เป็นเท็จไม่ถูกต้อง 
และไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ให้มีการแนบเอกสารระเบียบ ข้อก าหนดค่าตอบแทนในการเบิก-
จ่าย ทุกครั้ง 
- ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทุก 
ครั้งที่มีการเบิกค่าตอบแทน 
- ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานเบิกค่าตอบแทน ให้มีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 

          .................................................................................................. 

                  ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๔๓ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๓ และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐพ.ศ.๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดจึงออกประกาศ
เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ไม่กระท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน 
เรื่องท่ีตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ดังนี้ 
  ๑.๑ ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกที่ เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี  
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน 
  ๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนอันเป็นการชักน าให้เกิดการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน           
  1.3 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  กับ
หน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่มิควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้น การปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่ก าหนดไว้  
  1.4 ในกรณีที่จ าเป็นต้องรับหรือให้ของขวัญจากผู้มีส่วนได้เสียที่มิใช่ญาติ ควรตรวจสอบ ให้แน่ใจว่า
ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน  ควรมีราคาไม่เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนดและเหมาะสมตามปกติประเพณี 
   ๑) ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท ต้อง 
รายงานหัวหน้าหน่วยงานและลงทะเบียนไว้  
   (2) ถ้าของขวัญหรือประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท และ
เจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
นั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่  
   (3) ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดมากกว่า 15,000 บาท ให้ส่งมอบ
เป็นทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจพิจารณา อนุญาตให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่นของขวัญในการย้ายหน่วยงาน ของขวัญในโอกาส
เกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เป็นต้น  
  2. ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไม่พึงละเลย หรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือสื่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปชั่น     
ที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กรโดยทั้งทางตรงและทางอ้อม ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใดก็ตามที่รับผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง  
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  3. ผู้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  
  4. หน่วยงานในสังกัด ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและ ท าความ
เข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการรับสินบน  รวมถึงเป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
  5. หน่วยงานในสังกัด มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต คอร์รัปชั่น
และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคลใดก็ตามหรือการ ท าธุรกรรม
กับภาครัฐ หรือภาคเอกชน  
  6. กรณีพบการกระท าทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดแก่ผู้ที่กระท าทุจริต อย่าง
จริงจัง  
  ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดและหน่วยงานในสังกัด พัฒนาระบบ 
ก ากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วน  เสียหรือ 
ประชาชนและช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการใน
ประกาศนี้ 

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                           ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

                                  (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 

          .................................................................................................. 
                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ  ซึ่งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่   
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านป้องกันการรับสินใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเกาะกูด โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

  2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 ๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
 ๕. ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง

ประหยัดคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 ๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็น

การเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
 ๘. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 
  ๙. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

 ๑๐. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

  ๑๑. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
และรายงานผลการตรวจสอบแก่ผู้บังคับบัญชา 

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                           ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

                                
                                   (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 



 

                      
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2568 
          .................................................................................................. 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่ที่เป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรรุกิจเอกชนและเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติถูกต้องตามที่
กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยขอให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เกาะกูด ถือ
ปฏิบัติดังนี้   

 ๑.การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลักส าคัญ 

 ๒.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 ๓.ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้สินบนที่เป็นเงินบริจาค หรือ
ทรัพย์บริจาค หากผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เป็นการเข้าข่ายอันเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว 
  4.ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
    

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                           ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

                                  (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 

 

 



 

                      
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ปีงบประมาณ 2568 

          .................................................................................................. 

  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหา  การกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ  ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุม และสัมมนา          (4) 
มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไป อย่าง  ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดจึงออกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดถือปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. มาตรการการใช้รถยนต์ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้
การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  
  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณส่วนกลางของส่วนราชการ  เท่านั้น
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือราชการมีเหตุจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึก ขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  
  1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ ทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่  เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ  
  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  ค่าซ่อม
บ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เกาะกูดให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
  2.2 ให้กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบ  ของกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  
 
 
 
 

/2.3 ให้มีการก ากับ... 
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  2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ  เพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ อย่างต่อเนื่อง 

 ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด  
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ รายละเอียด 
การด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน  ของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน  
  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ โดยมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ หรือ 
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงานหรือการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือปริมาณและ 
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  
  4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การ เอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้อง ใน  ประโยชน์
ดังกล่าว ให้ทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และ ประเมินผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ ประชาชน และช่องทาง  การสื่อสาร 
ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการ ในประกาศนี้ 

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                                           ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

                                  (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                  สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

                     
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเกาะกูด 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ปีงบประมาณ 2568 
          .................................................................................................. 

โดยที่เป็นการสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า 
กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพื่อการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัด
สวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด จึงก าหนดมาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
ของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินงาน ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และข้าราชการของหน่วยงานนั้นไม่
น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการจัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิกและให้
อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติ
หรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการเป็นสมควรจัดเพิ่มขึ้น 

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออมทรัพย์ การให้กู้
เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชีพเพื่อ
เสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืนๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตายและกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วน
ราชการประเภทอื่นตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

 ๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน 
๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโตยต้องมีเงื่อนไขการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                           ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

                              
                                  (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
                                 สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 


