
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.ตราด โทร ๐๓๙๕๒ 0236                                                                     

ที ่ ตร ๐๑32/672 วันที ่    21  ตุลาคม   2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 

ตามที ่ กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ประจำปี ๒๕๖8 

ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด จึงขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนาม
และอนุญาตประกาศเผยแพร่ ไปยังเว็บไชต์ http://www.oic.go.th/infocenter45/4593  ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  ต่อไป 

จึงเรียนมาโปรดเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ 

 

                                                           

 
           (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

           (   ) อนุญาต               (   )  ไม่อนุญาต 

 

 
                                             (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด        

 
 
 

 

 

 

 

http://www.oic.go.th/infocenter45/4593


 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.ตราด โทร ๐๓๙๕๒ 0236                                                                     

ที ่ ตร ๐๑32/693 วันที ่    4  พฤศจิกายน   2567 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 

ตามที ่ กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ประจำปี ๒๕๖8 

ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 จึงขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนามและอนุญาตประกาศ
เผยแพร่ ไปยังเว็บไชต์ http://www.oic.go.th/infocenter45/4593  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองตราด  ต่อไป 

จึงเรียนมาโปรดเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ 

 

                                                           

 
           (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

           (   ) อนุญาต               (   )  ไม่อนุญาต 

 

 
                                             (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด        

 
 
 

 

 

http://www.oic.go.th/infocenter45/4593


 
                                      คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 

ที ่ 3  /๒๕67 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
               ๑. องค์ประกอบ 
    1.1 นายรังสรรค์    ฉิมนุมาศ      ประธาน 
    1.2 นายโชติรัชต์    เงาฉาย      รองประธาน 
    1.3 นายบรรจง      คงทรัพย์      คณะทำงาน 
    1.4 นายบัลลังค์     วิจิตรสมบัติ     คณะทำงาน 
    1.5 นายชัยวัฒน์    สัมมา      คณะทำงาน 
                   1.6 นางจันทนา    แฝงจันดา      คณะทำงาน 
                   1.๗ นางชัชฎาพร   รัตนวาร      คณะทำงาน 
                   1.๘ น.ส.ชนันรัตน์  ฉิมผกา      คณะทำงาน 
                   1.๙ นางวราพร     โสนทอง     คณะทำงานและเลขานุการ 
    1.๑๐ น.ส.เบญญา    เชื้อนาข่า    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.หน้าที่และอำนาจ 
    2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด  และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    
                 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                          สั่ง ณ วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

                                                    (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
             นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด                    

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด หน่วยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  

สถานที่ตั้ง    270  ม.5   ต.หนองเสม็ด  อ.เมือง    จ.ตราด    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายรังสรรค์      ฉิมนุมาศ ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด                                        โทรศัพท์         039 520236                                                     

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 8 21 125 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................0................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................0............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........0............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................0..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................0..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................0..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............0..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................0..................  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................0.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................0.................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............0.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................0.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................0..................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม จิตอาสา10 ครั้ง             0 สำนักงานสาธารณสุข / / / / 
        (2) ร่วมทำบุญในวันสำคญัทางศาสนา 
        (3) จัดโต๊ะหมู่ถวายพระพร 
        (4 ) ร่วมกิจกรรมในวันสำคญัของชาต
และสถาบัน 
        (5) สวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม  

          5  ครั้ง 
          2 ครั้ง 
          5 ครั้ง 
 
          12 ครั้ง 

ข้าราชการพนักง
งา น  อ ส ม . มี
ส่วนร่วม  สร้าง
ความสามัคคีใน 
องค์กร 

         0 
         0 
         0 
 
         0 

อำเภอเมืองตราด 
และ รพ.สต.ในสังกัด 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

กลยุทธ์ที ่4 (1) งดเหล้าเข้าพรรษาทางออนไลน ์           1 ครั้ง           0      สสอ.,รพ.สต.             /  
กลยุทธ์ที ่5 (1) กิจกรรมปลูกต้นไม ้

(2) กิจกรรมคดัแยกขยะ และลด
ปริมาณการใช้กระดาษ 

          2 ครั้ง 
         12 ครั้ง 

          0 
         0 

     สสอ.,รพ.สต.            
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........133..............คน ............133...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........21............แหง่ .............21.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1...........แห่ง 
.........50...........คน 

...........1..........แห่ง 
..........60............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1.........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........21............แห่ง 
............133............คน 

...........21...........แห่ง 
..........133...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลงช่ือ  ผู้เสนอแผน 
   (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
 ประธานชมรมจริยธรรม 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 4   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ   ผู้อนุมัติแผน 
 (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  วันที่ 4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 











 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:     4  พฤศจิกายน  2567 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่แผนส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด         
         ปีงบประมาณ 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖1 และการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
             ๑.แผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม(แบบฟอร์มที่ 1 ) 
             2.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด จึงขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์   
Linkภายนอก: …………..ไม่มี…………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                             
                 (นายรังสรรค์   ฉิมนุมาศ)                                    (นายรังสรรค์   ฉมินุมาศ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                   นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                                        
                                            รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
      วันที่   4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567                   วันที่  4   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567  
                                                                       

 
ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายรังสรรค์   ฉิมนุมาศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       

วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567  
                                                               
 

 




