
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.ตราด โทร ๐ ๓๙๕๒ 0236                                                                     
ที่  ตร ๐๑33/116 วันที่     18  กุมภาพันธ์  2568 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
         ปีงบประมาณ ๒๕๖8 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดการตรวจ 
ราชการ ประจำปี ๒๕๖8 

ในการนี้ งานนิติกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด ได้จัดทำรายงานผลการ 
ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖8 (รอบ 
6 เดือน) เรียบร้อยแล้ว และขออนุญาตประกาศเผยแพร่รายงานผลการกำกับติดตามฯดังกล่าวไปยังเว็บไซต์ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4593ต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ดังกล่าว 

                                                           

 

     (นางกฤษณา  ไวยกูล) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

        ( √  ) อนุญาต               (   )  ไม่อนุญาต 

 

 
                                                           (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
 

 

                                                           

http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4593


 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด    หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 

สถานที่ตั้ง เลขท่ี ๒๗๐ หมู่ที่ ๕ ตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง  จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน นายรังสรรค์      ฉิมนุมาศ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด โทรศัพท์  039-520236  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sso520236@gmail.com LINE ID : -  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน............3.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.......0...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ......3..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม จิตอาสา10 ครั้ง    - สสอ.เมืองตราดและ 
รพ.สต.ในสังกัด 

    

       
  ข้ าราชการพนั ก ง

งาน  อสม . มี ส่ วน
ร่ ว ม  ส ร้ า งค ว า ม
สามัคคีในองค์กร 

      
        (2) ร่วมทำบุญในวันสำคญัทางศาสนา 5  ครั้ง 

 
- สสอ.เมืองตราดและ 

รพ.สต.ในสังกัด 
    

         
        (3) จัดโต๊ะหมู่ถวายพระพร 2 ครั้ง ข้ าราชการพนั ก ง

งาน  อสม . มี ส่ วน
ร่ ว ม  ส ร้ า งค ว า ม
สามัคคีในองค์กร 
 

- สสอ.เมืองตราดและ 
รพ.สต.ในสังกัด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (4) ร่วมกิจกรรมในวันสำคญัของชาติ
และสถาบัน 
 

5 ครั้ง ข้าราชการพนักงาน 
อ ส ม . มี ส่ ว น ร่ ว ม 
สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
 

 สสอ.เมืองตราดและ 
รพ.สต.ในสังกัด 

    

        (5) สวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม 12 ครั้ง ข้ าราชการพนั ก ง
งาน  อสม . มี ส่ วน
ร่ ว ม  ส ร้ า งค ว า ม
สามัคคีในองค์กร 

 สสอ.เมืองตราดและ 
รพ.สต.ในสังกัด 

    

         
กลยุทธ์ที ่4         (1) งดเหล้าเข้าพรรษาทางออนไลน ์ 1 ครั้ง   สสอ.เมืองตราดและ 

รพ.สต.ในสังกัด 
    

                 
กลยุทธ์ที ่5 (1) กิจกรรมปลูกต้นไม ้ 2 ครั้ง   สสอ.เมืองตราดและ 

รพ.สต.ในสังกัด 
    

(2) กิจกรรมคดัแยกขยะ และลด
ปริมาณการใช้กระดาษ 

12 ครั้ง   สสอ.เมืองตราดและ 
รพ.สต.ในสังกัด 

    

                 
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที่ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........91.................คน ..........135.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............-.............แหง่ ..............-...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........8...........แห่ง 
.........68...............คน 

............8..........แห่ง 
.........68...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-...........ระบบ ..........-..........ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........100............... ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........21..............แห่ง 
.........................คน 

..........21..............แห่ง 
..........................คน 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

ลงช่ือ                ผู้รายงาน 
       (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ          
     (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  วันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 



- 6 - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



สาธารณสุข อําเภอเมืองตราด <sso520236@gmail.com>

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การส่งเสริ มคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 4 มีนาคม 2568 เวลา 09:05
ถึง: sso520236@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระ
ทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

3/4/25, 9:07 AM Gmail - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=370ab97482&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825627396691715560&simpl=msg-f:1825627396691715560 1/5

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link


สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

อีเมล *

sso520236@gmail.com

อีเมลสำรอง (ถ้ ามี)

-

1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

3/4/25, 9:07 AM Gmail - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=370ab97482&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825627396691715560&simpl=msg-f:1825627396691715560 2/5
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เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด

3/4/25, 9:07 AM Gmail - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=370ab97482&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825627396691715560&simpl=msg-f:1825627396691715560 3/5



2.3 จังหวัด
 *

ตราด

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขเมืองตราด 

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นายรังสรรค์ ฉิมนุมาศ

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน
 *

0843483991

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึงได้ )

3/4/25, 9:07 AM Gmail - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=370ab97482&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825627396691715560&simpl=msg-f:1825627396691715560 4/5



 *

www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER45/DRAWER094/
GENERAL/DATA0000/00000824.PDF

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
Does this form look suspicious? รายงาน

3/4/25, 9:07 AM Gmail - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=370ab97482&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1825627396691715560&simpl=msg-f:1825627396691715560 5/5
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https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:     18  กุมภาพันธ์  2568 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ตราด ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ๑.หนังสือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม(แบบฟอร์มที่ 2 ) 
             2.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม(แบบฟอร์มที่ 2 ) 
                ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน  
             3.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
Linkภายนอก: …………..ไม่มี…………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                             
                     (นางกฤษณา  ไวยกูล)                                        (นายรังสรรค์   ฉิมนุมาศ) 
         ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ                       ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  
          วันที่  18   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568                          วันที่  18   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
                                                                       

 
ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นางกฤษณา  ไวยกูล) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                    วันที่  18   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
                                                                             
 

 
 


