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แบบฟอรมอนุมัติใหนำเขาขอมูลทะเบียนบุคลากรของหนวยบริการ 

ชื่อหนวยบริการ....................................................................................รหัสหนวยบริการ5หลัก……………............. 

รหัสหนวยบริการ9หลัก………….....………….ที่อยูเลขที่.....................หมูที่....................ซอย................................... 

อาคาร.....................................................ถนน.................................................แขวง/ตำบล................................... 

เขต/อำเภอ...................................จังหวดั..................................................รหัสไปรษณีย....................................... 

ขอมูลเจาหนาที่ HR Admin 1 : 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................นามสกุล.............................ตำแหนง......................................

เบอรติดตอ.................................................……..............E-mail………….…….……...................……....................…… 

ขอมูลเจาหนาที่ HR Admin 2 : 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................นามสกุล.............................ตำแหนง......................................

เบอรติดตอ.................................................……..............E-mail………….…….……...................……...................……. 

ขอมูลผูอำนวยการ :  

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................นามสกุล.............................ตำแหนง.......................................

เบอรติดตอ.................................................……..............E-mail………….…….……...................……...................……. 

ทั้งนี้ 

✓  ไดตรวจสอบขอมูลทะเบียนบุคลากรของหนวยบริการเรียบรอยแลวพบวามีความถูกตองและครบถวน 

โดยมีจำนวนบุคลากรของหนวยบริการ.....................ราย 

✓  อนุมัติใหนำเขาขอมูลทะเบียนบุคลากรของหนวยบริการเขาระบบการพิสูจนตัวตนผูใหบริการของกระทรวง 

สาธารณสุข 
 

        .................................................... 

        (.................................................) 

                                        ตำแหนง .................................................... 

                   วันที่ .......................................................... 

หมายเหตุ  
1. ผูลงนามอนุมัติตองเปนระดับผูอำนวยการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการของหนวยบริการเทาน้ัน 

2. ขอใหสงสำเนาแบบฟอรมฉบับน้ีในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสมาท่ีสำนักสุขภาพดิจิทัลกลุมพัฒนาระบบขอมูล

สุขภาพดิจิทัล ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส provider.id@moph.go.th 

 

เอกสารที่เก่ียวของ 

02117

GA0002117 159 8 -

- - หนองโสน

---
---

เมืองตราด ตราด 23000

-------------

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองโสน

สมบัติบูรณ์จักรวาล เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส

chakr.som@gmail.com

---------- มนตรา กูลกัลยา พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ
0816116016

0945299558

montra28kochang@gmail.com

-------------- จักรวาล สมบัติบูรณ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส

0945299558 chakr.som@gmail.com

123

นายจักรวาล  สมบัติบูรณ์

เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส

16 พฤษภาคม 2568

Nongs
Pencil




