
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที่   ตร 0433/383    วันที่   19  สิงหาคม  2568      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ (ไตรมาส 4) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ รายงานสรุปผลการ
กำกับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ประจำปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาส 4)       
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ไปยังเว็บไซต์ http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php   
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                    (นางสาวดารารัตน์ สังข์ทอง) 

                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                      (นายนพพร หาญเหี้ยม)                        
                        สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  19 สิงหาคม 2568 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต ์
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารรับทราบรายงานสรปุผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรบัสินบนทุก
รูปแบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่หน่วยงานกำหนด 

๒. มีรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5.    
(แนบตามข้อ 1.) 

๓. หลักฐานที่แสดงเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php 
 

Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัตริับรอง 
 
                          ดารารตัน์ สังข์ทอง                                                        นพพร หาญเหี้ยม                                  
                   (นางสาวดารารตัน์ สังข์ทอง)                                                            (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
           วันที ่19 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                   วันที ่19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                        

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 

นัตติยา หอยสังข ์
(นางสาววนัตติยา หอยสังข)์ 

เจ้าพนักงานธรุการ 
วันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 กันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอองใหญ่ จังหวัดตราด  

มาตรการ โครงงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รรับจากการดำเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

-  ประกาศแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 

- ป้องกันการรับสินบนที่
อ า จ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ไ ด ้ ใ น
หน่วยงาน 

- ประชุมชี ้แจงแนวทางการถือ
ปฏ ิบ ั ต ิ แก ่ ผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อง เพื่ อ
ร ั บทราบนโยบาย  เพ ื ่ อ ใ ห้
เจ้าหน้าที ่ในสังกัดปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางอย่างเคร่งครัด 

- จ ัดทำสื ่อต ิดประกาศไม ่รับ
ของขวัญหรืองดรับของขวัญไว้
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

- จ ัดทำหนังส ือแจ ้งประกาศ
เจตจำนงเพื ่อเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรในสังกัดรับทรบ
แนวทางและถ ื อปฏ ิบ ั ติ
ในทางเดียวกัน 

- - - 

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบ ิ ก จ ่ า ย ย าต ามส ิ ท ธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข ้ า ร า ช ก า ร  ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันท่ี 
12 กันยายน  2560 ที่
กำหหนด 

- ชี้แจงมาตรการแนวทางใน
ก า ร เบ ิ ก จ ่ า ย ต าม ส ิ ท ธิ
สวัสดิการ 

- เพื่อป้องกันการใช้สิทธิ
เกินความเป็นจริง 

- ประชุมชี้แจงแนวทาง 

- ประกาศสิทิประโยชน์เพื ่อให้
ทราบ 

-  ให ้หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 

- ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
ร ่วมก ันนการปฏ ิบ ัต ิตนตาม
เกณฑ์จริยธรรม 

- บุคลากรในสังกัดรับทรบ
แนวทางและถ ื อปฏ ิบ ั ติ
ในทางเดียวกัน 

- - - 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 กันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอองใหญ่ จังหวัดตราด 

มาตรการ โครงงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รรับจากการดำเนินกิจกรรม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

3. มาตรการป้องกัน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ใ น
กระบวนการจัดซื้ออ
จัดจ้าง 

-  ม ี มาตรการในการ
ปฏิบัติและถือปฏิบัติโดย
ทั่วถึงกัน 

- ป ้องก ันการรับ
สินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ให้การจัดซื้อ จัด
จ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู ้เสนอ
งานว ่ าม ีความส ัมพ ันธ ์หรื อ
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บบ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานหรือไม ่

- ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู ้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี ่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

-  ต ร ว จ ส อ บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงกกาลลปชนตนนโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือไม ่

-  ต ร ว จ ส อ บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับ
ของทางราชการ การดำเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้
เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานหน้าท่ี 

การจัดซื้อ   
จัดจ้างใน
หน่วยงาน
ส่วนใหญ่เป็น
วิธีตกลงราคา 

- - 

4. มาตรการป้องกัน
ก า ร ร ั บ ส อ น บ น
ประเด็นเง ินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

-  ป ร ะก าศ ร ะ เบ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด ้ วยการร ับ เ ง ิ นหรื อ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 
2562 อาศ ัยอำนาจ
ตามความในข้อ 9 แห่ง
ประกาศ 

ป ้ อ ง ก ั น ก า ร รั บ
สินบนประเด็นการ
บ ร ิ จ า ค แ ล ะ
ทรัพย์สินบริจาค 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 

- วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

-พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินนที่มีผู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั้งต้องพิจารณาถึงผลได้
ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 

- หน่วยงานน
ที่รับบริจาค
ยังขาดด
ความรู้และ
การปฏิบัติ
ตามระเบียบ 

- ให้มีการร
ดำรตามม

ระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน 

- 



 

แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 กันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอองใหญ่ จังหวัดตราด 

มาตรการ โครงงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รรับจากการดำเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหต ุ

5. มาตรการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ก า ร
กระทำผ ิ ด ว ิ น ั บ ขออ ง
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั ฐ ในส ั งกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

       

5.1 มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

- ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและ
ส่วนตัวเพื่อไปราชการ 

- เพ ื ่อให ้การดำเน ินงาน
เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
ร ักษา การซ ่อมบำร ุง รถ
ส ่วนกลางและรถร ับรอง 
พ.ศ. 2526 

- ประกาศนโยบาย 

- การขออนุญาตใช้รถของทาง
ราชการ 

- จ ั ดทำหน ั งส ื อ เ ว ี ยน เพื่ อ
เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ 

- ให้ผู ้บ ังคับบัญชา ควบคุม 
กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้
ร ถ แ ล ะ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ค่ า
เชื ้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง ให้
เ ป ็ น ไ ปต าม ร ะ เบ ี ยบ โดย
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานใน
ส ั งก ั ด  ร ับทราบและถือ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบสำนัก
นายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
ร ักษา การซ ่อมบำร ุ งรถ
ส ่วนกลางและรถร ับรอง 
พ.ศ. 2526 

- พนักงานขับรถปฏิบัติตาม
ระ เบ ี ยบและลดป ัญ ห า
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
นำรถราชการและรถส่วนตัว
ไปใช้ในราชการ 

-  เจ ้ าหน ้ าที่
ข า ด ค ว า ม รู้
และไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 

-  ช ี ้ แ จ ง
แนวทางและ
จ ั ด ท ำ
หนังสือเว ียน
ให้มีการปฏิบัติ
ตามระเบ ียบ
อย่างเคร่งครัด 

- 
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5.2 มาตรการการเบิก
ค ่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นนอก เ ว ลา
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
ว ั น ห ย ุ ด ร า ช ก า ร 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏ ิบ ัต ิงานให้ก ับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ค่าตอบแทน
โดย ไม ่ ท ำ เ ว ชปฏ ิ บ ั ติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชน ค่า
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงิน
เพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มี
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข 

- ดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  พ .ศ .  2550 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุ ขฉบ ับท ี ่  5        
พ.ศ.  2542 และฉบับ
อื่นๆ 

- เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย 
เ ก ิ ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น
ผลประโยชน์ท ับซ้อนและ
การทุจริต 

- กำหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการท ุ จร ิ ต ใน
หน ่ วย งานและแจ ้ ง เ ว ี ยน
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐเพื ่อถือ
ปฏิบัติ 

-  ก า ร เบ ิ กค ่ า ตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบยีบที่
เก่ียวข้อง 

-  ลดป ัญหาการ เบ ิ ก เ งิ น
งบประมาณทับซ้อนน 

-  ก า ร จ ่ า ย
ค ่ าตอบแทน
อ า จ ส ่ ง ผ ล
ก ร ะ ท บ ต่ อ
งบประมาณ
แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

-  การจ ั ดทำ
หนังสือเว ียน
ให้เจ ้าหน ้าที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
อย่างเคร่งครัด 

- 

5.3 มาตรการการจัดทำ
โครงการและการฝึกอบรม
ตามกำหนด 

- ประชุมชี ้แจงให้มีการ
ดำเนินการตามระเบียบ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
รัฐกระทำผิดวินัยและใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตเพื่อสร้าง
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

-  ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร มี
เป้าหมายและรายละเอียดการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ด ูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงาน
ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
แก ้ป ัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงาน 

- - - 
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5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายกำหนด 

- ประกาศให้เจ ้าหน ้าที่
ปฏิบัติงานทราบ 

- จัดอบรมให้ความรู ้

- เพื่อให้การจัดหาพัสดุที่ใช้
ในงานราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

  - 

                      

 

 

 

                                                                                                                                                   (นายนพพร หาญเหี้ยม)                        

สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

 
 


