


รายงานรอบไตรมาสที่ 4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
9. ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนที่ 9 นี้เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 8 
ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร ความเสี่ยงการ
ทุจริต จะรายงานในไตรมาสที่ 4  
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ณ วันที่  26  สิงหาคม  ๒๕๖8 

หน่วยงานที่ประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยง การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
-การให้ของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

০ยังไม่ได้ดำเนินการ  

০เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

০เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน  

০ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

০เหตุผลอื่น(โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน  
(แนวทางการดำเนินงาน)  
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด   
  -การให้ของขวัญ ของกำนัลเพื ่อความ
ก้าว หน้าในหน้าที่การงาน  
   -ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิด
ความผ ูกพ ันหร ือพ ันธะต ่อผ ู ้ ให ้อาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน  
  -ควรมีการการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ และมีความผิดหวังทางวินัย 
และ เมื ่อมีเหตุการณ์ดังกล่าวควรมีการ
ดำเนินการสอบสวนโดยทันที  
 

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ 
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือ ความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึง
การแจ้งเตือนใน กรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ี ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาล
ปีใหม่ การดำเนินการรับ นักเรียนเป็นต้น  

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 

  - ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้
ทราบถึง ผลและโทษของความขัดแย้งกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการดำเนิน 
การทางวินัยหากพบการ กระกระทำซ้ำ 
 -ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มีการ
ทุจริต 

2.สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ทุกระดับเห็น 
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
รวมทั้ง จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่นการให้ หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

3.กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานใน
สังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด  

4.แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร     
การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินการปฏิบัติราชการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ ทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปปฏิบัติใน
โครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกันกับแนวปฏิบัตินี้  

5.ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้ง 
เบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการทุจริตคอร์รปัชั่น การรับหรือการให้ 
สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้ 
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง 
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที ่ เก ี ่ยวข ้องตามที ่ก ำหนดไว ้ใน
กระบวนการ จัดการร้องเรียน  

6.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัยผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนิน
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง 

 7.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่
เป็น การผ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 
จะต้องรับโทษ ตามมาตรา112 มีโทษจำคุกไม่เกนิสามปี ปรับไม่
เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้ 
การกระทำ ไม่กระทำการ หรือ ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย
หน้าที่มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม ่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำ 
ทั้งปรับ  ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญู ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต  

8.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินทีเ่กิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สิน
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจา้หน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมี
ความผิด ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 มีโทษจำคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงสี่หมื่นบาท  

9.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะ
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:      26  สิงหาคม  2568 
หัวข้อ: หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 1.หน่วยงานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่ได้จากการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 2.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ขั้นตอนที่ 9 แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
...................................................................................................................................................................................... 
  
Linkภายนอก: …………..ไม่มี…………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                      
                       กฤษณา  ไวยกูล                                                      รังสรรค์  ฉิมนุมาศ 
                    (นางกฤษณา  ไวยกูล)                                         (นายรังสรรค์  ฉิมนุมาศ) 
                นักสาธารณสุขชำนาญการ                           รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด                          
         วันที่  26  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568                            วันที่   26  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 
                                           

 
ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
    กฤษณา  ไวยกูล 
                                                            (นางกฤษณา  ไวยกูล)            
                                                   นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  26  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568                                 
 

 
 
 
 
 
 


