
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที่   ตร 0433/398    วันที่   28  สิงหาคม  2568      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ ๑๒ เดือน)  
เรียน   สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567      
ซึ่งในการดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของหน่ วยงาน ประจำปี งบประมาณ  256 8 รอบ ๑๒  เดื อน                     
ตามเอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมกันนี้ จำนวน ๑ ฉบับ เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดในประกาศกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ  

        
 
                   (นางสาวดารารตัน์ สังข์ทอง) 

                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
                                                                

 
 

                    (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                    สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:   28 สิงหาคม 2568        
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน      
ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน (1 เมษายน 2568 - ๓๐ กันยายน 2568) หน่วยงานต้องนำ 
link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ ๑2 กันยายน 2568 

3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
http://203.157.138.83/ita_trat/mainpage.php 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผูอ้นุมัตริับรอง 
 
                         ดารารตัน์ สังข์ทอง                                                          นพพร หาญเหี้ยม 
                   (นางสาวดารารตัน์ สังข์ทอง)                                           (นายนพพร หาญเห้ียม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                             ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
           วันที ่28 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2568                                     วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 

นัตติยา หอยสังข ์
(นางสาวนัตติยา หอยสังข)์ 

เจ้าพนักงานธรุการ       
วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568                                  

 
 
 
 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 (ตลุาคม 2567 - กันยายน 2568) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.การสร้างกลไกการต่อต้าน
การทจุรติให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ
ภายในและควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ดา้นวินัย คุณธรรม
และการป้องกันการกระทำผิด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณก์ารต่อตา้น
การทจุรติ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอง
ใหญ่ สะอาด รว่มต้านทจุริต” 

สสอ.คลองใหญ ่

2.การป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม ่

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รบัสินบนต่อต้านทุจริต 
2.จัดทำสื่อ/ติดประกาศไม่รับของขวัญไว้ใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริต 
4.ติดประกาศที่บอรด์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบนการให้
และรับของขวัญ 

สสอ.คลองใหญ ่

3.การใช้รถของทางราชการ 1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนุญาตใช้รถของทางราชการ 
3.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
4.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 
ดูแลการใช้รถและการเบิกจ่ายคา่เชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุงให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติจากการ
ปฏิบัติงาน และทำแผนป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สสอ.คลองใหญ ่

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 (ตลุาคม 2567 - กันยายน 2568) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.การป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

1.ตรวจสอบชื่อสลุกของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพนัธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรอืไม่ 
3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสีย
กับงาน/โครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.จัดทำแบบแสดงความบริสุทธิ์ในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
3.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

สสอ.คลองใหญ ่

5.การป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

1.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
2.จัดทำระบบบัญชีในหน่วยงานมีความถูกต้อง
ครบถ้วน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

สสอ.คลองใหญ ่

6.การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
-การรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็น
การขอบคุณจากผู้รับบรกิาร
อาจทำให้เกิดข้อสงสัยจาก
ประชาชนว่ามีอทิธพิล ให้
เกิดอคติในการให้บริการไม่
เท่าเทียม 

1.ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความ
ผูกพัน หรือพันธะต่อผูใ้ห้ อาจกอ่เกิดความเสื่อม
ศรัทธาต่อประชาชน 
2.ควรมีการเน้นย้ำแก่เจา้หน้าที่อย่างสมำ่เสมอ
และมีความผิดทางวินัยและเมื่อเหตุการณ์ดังกลา่ว
ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
3.ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผล
และโทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการ
ดำเนินการทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
4.ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบนการให้
และรับของขวัญ 
2.จัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุนหรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้
ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

สสอ.คลองใหญ ่



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2568 (ตลุาคม 2567 - กันยายน 2568) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7.การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษางาน 
ประชุมสัมมนา 

1.จัดทำคำสั่งแต่งสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ความโปร่งใสของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในหน่วยงาน 
2.ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
ให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ
ข้อกำหนด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ความโปร่งใสของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
2.จัดทำมาตรการป้องกนัการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผดิวินัยของเจา้หน้าที่รัฐในสังกดั 

สสอ.คลองใหญ ่

8.การจัดหาพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุเอื้อประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ใน
การเข้าเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ 
-การให้ข้อมูลการจัดซื้อจดั
จ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุ
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจดัหาพัสดุให้มีความ
เหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอื้อต่อตนเองและพวก
พ้อง 
3.ปิดประกาศการจดัหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้อื่นเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัซื้อจัดจ้าง และ
ดำเนินการคดัเลือกได้อยา่งเหมาะสม 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. 4 แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกนัการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดหา
พัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
3.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจดัหาพัสดุให้มี
ความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอื้อต่อตนเองและ
พวกพ้อง 
4.ปิดประกาศการจดัหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้อื่นเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัซื้อจัดจ้าง และ
ดำเนินการคดัเลือกได้อยา่งเหมาะสม 
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