
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๑๒ เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 

 
มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการปองกัน 
การรบัสินบน การรับ 
ของขวัญและของ 
กำนันทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาที่ 
(No Gift Policy) 

- ผู้บรหิารของหนวยงานมีการ 
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมร่บั
ของขวัญและของกำนันทุก 
ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ 
(No Gift Policy) ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เมือ่วันที ่27 ธันวาคม 2567 
- จดทำมาตรการปองกันการรับ 
สินบน การใหและรบัของขวัญ 
และของกำนันทุกชนิด 
- ทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรใน 
สังกัดใหรบัทราบและถือปฏิบัต ิ
และติดประกาศที่บอรด 
ประชาสัมพันธของหนวยงานใน 
สังกัด 

- ผู้บรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูด 
มีการถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครัด 
- ไมพ่บการรับสินบน การรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัตหินาที ่ของ 
ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัด 

ไมพ่บ - - 



 
มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการปองกัน 
การรบัสินบนใน 
กระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

- จดัทำมาตรการปองกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจดัซ้ือจัด 
จา้ง 
- ทำหนังสือแจงเวียนบุคลากรใน 
สังกัดใหรบัทราบและถือปฏิบัต ิ
และติดประกาศที่บอรด 
ประชาสัมพันธของหนวยงานใน 
สังกัด 
- ตรวจสอบเอกสารของผเู สนอ 
งานวามีความสัมพันธ/เกีย่วของ 
กับบุคลากรในสังกัดหรือไม 
- ตรวจสอบบุคลากรในสังกัดวา 
มีสวนไดสวนเสียกับงาน/ 
โครงการที่มีผลตอการปฏิบัต ิ
หนาทีห่รือไม 
- ตรวจสอบบุคลากรในสังกัดวา 
มีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนอ 
งานหรอืไม เชน การรบัสินบน 
การใชขอมูลลับทางราชการ การ 
ดำเนินธุรกิจทีเ่กีย่วของกบั การ 
จดัซ้ือจัดจา ง 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 
- ไมพ่บการรองเรียนเกี่ยวกบัการ 
จัดซ้ือจัดจา งของผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 

ไมพ่บ - - 



 
มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3. มาตรการปองกัน 
การรบัสินบน 
ประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาค 

- จดัทำมาตรการปองกันการรับ 
สินบนประเด็นเงินบริจาคและ 
ทรัพยสินบรจิาค 
- ทำหนังสือแจงเวียนบุคลากรใน 
สังกัดใหรบัทราบและถือปฏิบัต ิ
และติดประกาศที่บอรด 
ประชาสัมพันธของหนวยงานใน 
สังกัด 
- ประกาศระเบียบ 
กระทรวงการคลังวา ดว ยการรับ 
เงินหรอืทรพัยสินที่มีผูบรจิ าคให 
ทางราชการ พ.ศ.2562 อาศัย 
อำนาจตามความในขอ 9 แหง 
ประกาศ พรอมทัง้แจงเวยี นให 
บุคลากรในสังกดั รับทราบและ 
ติดประกาศทีบ่อรด 
ประชาสัมพันธของหนวยงานใน 
สังกัด 
- แตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร 
เงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
ของหนวยงาน 
- มีการวางแผนและพิจารณา 
การรบับริจาคและทรพั  ยสิน 
บริจาคของหนวยงาน 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 
- ไมพบการรับสินบนประเด็นเงิน 
บริจาคและทรพั ยสินบริจาคของ 
ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 

ไมพบ - - 



 
มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4. มาตรการปองกัน 
การทจุ ริต และแกไข 
การกระทำผดวินัย 
ของเจาหนาที่รัฐใน 
สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
4.1 มาตรการการใช 
รถราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศมาตรการการใชรถ 
ราชการ พรอมทั้งทำหนังสือแจง 
เวียนบุคลากรในสังกัดให 
รบัทราบและถือปฏิบัต ิและติด 
ประกาศทีบ่อรดประชาสัมพันธ 
ของหนวยงานในสังกัด 
- แตงต้ังบุคลากรที่สามารถใชรถ 
ราชการของหนวยงาน 
- บุคลากรที่มีความประสงคใช 
รถราชการ จะตองเขียนขอ 
อนุญาตใชรถราชการเสนอ 
ผูบังคบับัญชาทราบ 
- ผูบังคบับัญชามีการควบคุม 
กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใชรถ 
และการเบิกจายคาวัสดนุ ้ำมัน 
เชื้อเพลิง คาซอมบำรุง ให 
เปนไปตามระเบียบอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

 
 
 
 
 
 
 
- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 
- บุคลากรที่ไดร ับการแตงตั้งเปน 
พนักงานขับรถ ปฏิบัติตาม 
ระเบียบและลดปญหา 
ผลประโยชนทับซอนในการนำรถ 
ราชการไปใชสว นตัว 

 
 
 
 
 
 
 

ไมพบ 

 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
 
 

- 



 
มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4.2 มาตรการการ 
เบิกคาตอบแทน 

- กำหนดมาตรการการเบิก 
คาตอบแทนของบุคลากร 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูด มีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 

ไมพบ - - 

4.3 มาตรการการ 
จัดทำโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
ตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

- กำหนดมาตรการการจดัทำ 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 

ไมพบ - - 

4.4 มาตรการการ 
จัดหาพัสดุตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- กำหนดมาตรการการจดัหา 
พัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจดัหาพัสดุตาม 
ระเบียบ 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 

ไมพบ - - 



 
มาตรการปองกัน 

การรับสินบน 
การดำเนินงาน กลุมเปาหมาย ผลการปฏิบัติตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด 

วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

5. มาตรการการจัด 
สวัสดิการภายในของ 
สถานพยาบาลของ 
หนวยงานที่มีกองทุน 
สวัสดิการภายใน 
หนวยงาน สวน 
ภูมิภาค สังกดั 
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขที่จังหวัด 
ไมมีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และ 
กองทนุสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกดั 
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ใน 
ลักษณะสวัสดิการเชิง 
ธุรกิจ 

- กำหนดมาตรการการจดั 
สวัสดิการภายในของ 
สถานพยาบาลของหนวยงานที ่
มีกองทนุสวัสดิการภายใน 
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และ 
กองทนุสวัสดิการภายใน 
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในลักษณะ 
สวัสดิการเชิงธรุ กิจ 

- ผูบรหิารและ 
บุคลากรในสังกดั 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอเกาะกูด 

- ผูบรหิารและบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะ
กูดมีการถือปฏิบัติอยางเครง่ครัด 

ไมพบ - - 

 


