
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด ตำบลเกาะกูด อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด ๒๓๐๐๐ 

ที่ ตร ๐๖๓3/119                                        วันที่  9  กันยายน  ๒๕68 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
เรื่อง  หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ 
เรื่อง  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะกูด 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน(Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ซึ่งในการดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน นั้น 

 ในการนี ้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด จึงขอเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
( ร อบ  12  เ ด ื อน )  แล ะขออน ุญ าต เ ผ ยแ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ งหน ่ ว ย ง าน ไปย ั ง เ ว ป ไ ซ ต ์   
http://203.157.138.83/ ita_trat/from/uploads/2025090915:32:12 ITA.pdf ตาม
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ดังกล่าว 
 

        

      (นางสาวรัชดาพร  อนันต์) 
                                  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา 
 
  อนุญาต         ไม่อนุญาต เนื่องจาก.............................................................................................  
 
         

 
             (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 

                                          สาธารณสุขอำเภอเกาะกูด 
 

 
 

http://203.157.138.83/ita_trat/from/uploads/2025090915:32:12ITA.pdf


 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม คปสอ.เกาะกูด หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด  

สถานที่ตั้ง  21 ม.2 ตำบลเกาะกูด อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวรัชดาพร  อนันต์ ตำแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด โทรศัพท์       097-295 3229  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     sso.kohkood@outlook.com LINE ID :      0972953229  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน............10.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........4.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........-........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..........4........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

๑. กิจกรรมการส่งเสริมวินัย
ข้าราชการเช่น การไหว้ การ
แต่งกาย การตรงต่อเวลา 
การพูดจาสุภาพ เต็มใจ
ให้บริการ 

 

บุ ค ล า ก ร  9 
คน 

บุคลากรมีวินัย
ข้าราชการที่ดี ไม่มี
ข้อร้องเรียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำความดีที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ไดส้ะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอก หน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

1.ส่งเสรมิให้บุคลากรใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด
และ คุ้มค่า 

 

บุ ค ล า ก ร  9 
คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกท่ี
ดีและคา่ใช้จ่ายของ
หน่วยงานลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

๒.กิจกรรมการการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร ์

 

บุ ค ล า ก ร  9 
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

๓.กิจกรรมจติอาสาทำความ
ดี เช่น การพัฒนาชุมชน 
ศาสนสถานและอื่นๆ รวมทั้ง
การเข้าร่วมในพิธีสำคัญ
ต่างๆ 

 
 

บุ ค ล า ก ร  9 
คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการเสียสละและมี
จิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจดัการการ
เรียนรูคุ้ณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การเสริมสร้างจริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 
๒๕๖๗ 

บุคลากร 9 
คน 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมและรักษา
วินัย ไม่มีอุบัติการณ์
การร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด  /   

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

๑. ดำเนินการตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๙4 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เกาะกูด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรม ในระดับ
องค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกนัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑. กิจกรรมทำบุญตักบาตร
แด่พระภิกษสุงฆ์ เนื่องในวัน
พระราชพิธีต่างๆ ร่วมกับ
อำเภอเกาะกดู  

บุคลากร 9 
คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการให้ทาน 
เสียสละ และมีจติใจ
ดีงาม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

2. กิจกรรมไหว้พระ สวด
มนต์ นั่งสมาธิ ก่อนการ
ประชุม 

บุคลากร 9 
คน 

- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

บูรณาการงานด้านการส่งเสรมิจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการส่งเสริม คณุธรรม เพื่อ
สร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

 

1.ผู้บริหารและบคุลากร
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  

-การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

-การต่อต้านการทุจริต  

-การป้องกันและแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 

บุคลากร 9 
คน 

-สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เกาะกูดเป็นองค์กร
คุณธรรม  
-ไม่มีอุบัติการณ์การ
ร้องเรียนการทจุริต  
-ไม่มีอุบัติการณ์การ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

 ๒. กิจกรรมการสร้างความ
รักและสามัคคีในหน่วยงาน 
เช่น การแสดงความยินดีแก่
บุคลากรในโอกาสต่างๆ การ
เยี่ยมเยียนเจา้หน้าท่ีเจ็บป่วย 
การเลีย้งรับ-ส่งเจา้หน้าท่ี 
ร่วมงานอวมงคลของ
เจ้าหน้าท่ีและญาติ 
เจ้าหน้าท่ี 

บุคลากร 9 
คน 

บุคลากรมีความรัก
และสามัคคี เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.เกาะกูด / /   

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............30.............คน ..............30.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1..............แหง่ ...........1..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
.........10...............คน 

.............-.........แห่ง 
ระหว่างดำเนินการ 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........1............ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........95.45%........... ...ระหว่างดำเนินการ.... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........-............แห่ง 
...........20..............คน 

.............1...........แห่ง 
............-..............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ       ผู้รายงาน 
 (  นางสาวรัชดาพร         อนนัต์  ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่    9    เดือน    กันยายน   พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ    
 (  นายณพงษ์          แพทย์อุดม) 
      ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเกาะกูด 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่    9   เดือน  กันยายน พ.ศ.   2568  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด 
อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูด..................................................... 
วัน/เดือน/ปี.......9 กันยายน 2568..............................................................................  
หัวข้อ:… MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
         1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
12 เดือน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
         1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 
2568 
     2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
         2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
         2.2 มีรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
     3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
....Linkภายนอก http://203.157.138.83/ita_trat/from/uploads/2025090914:52:47ITA.pdf...... 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (.....นางสาวรชัดาพร  อนันต์....)                                     (นายณพงษ์  แพทย์อุดม) 
  ตำแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                          สาธารณสุขอำเภอเกาะกูด 
  วันที่....9... เดือน...กันยายน...พ.ศ.2568                    วันที่....9... เดือน...กันยายน...พ.ศ.2568 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(.....นางสาวรัชดาพร  อนันต์....) 
ตำแหน่ง.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่....9... เดือน...กันยายน...พ.ศ.2568 

 

http://203.157.138.83/ita_trat/from/uploads/2025090914:52:47ITA.pdf

