
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                     

ที่   ตร0733/576 วันที่  9  กันยายน  2568 

เร่ือง  ขออนุญาตรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

                    ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้พัฒนาและดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment:ITA )ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว จำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานน้ัน  

                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน)         
ตาม เอ กส ารราย งานที่ แ นบมาพ ร้อมกั นน้ี  จำนวน 1 ฉ บั บ  แล ะขอ อ นุมัติ เผย แ พ ร่ผ่ าน เว็ป ไซ ด์  
http://www.oic.go.th/ INFOCENTER 45/4590/ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ต่อไปจึงเรียน
มาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

     

 

   
                    (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                                                   ( / ) อนุมัติ (  ) ไม่อนุมัติ 
 

 
        (นายจักรี  ตวงวิไล) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
             สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

 

http://www.oic.go.th/%20INFOCENTER%2045/


 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง หน่วยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  

สถานที่ต้ัง  เลขที่ 29/2 หมู่.2 ตำบลเกาะช้าง อำเภอเกาะช้าง  จังหวัดตราดใ  

ช่ือผู้ประสานงาน      นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ ตำแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง โทรศัพท์       089-8344546  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      Ltinsuwan@gmail.com LINE ID :      089-8344546  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน............2.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.............-.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ...........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ............-......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ............-......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

 

mailto:Ltinsuwan@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะช้างเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำ หลักธรรมทางศาสนา ปรชัญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาเป็น คุณค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคิดและ การพัฒนาให้ปรากฏชดัเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
 
 
พอเพียง : ชี้แจงและส่งเสริมการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
วินัย-สุจริต : สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัยใน
การประชุมของหนว่ยงานในสังกัด สสอ.เกาะ
ช้าง และ คปสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 คน 
 
 
 
 
 
ทุกครั้งของการ

ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร ใน
สังกัด นำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้
และถ่ายทอดต่อ 
 
จ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรมที่ดีรู้จกั
ผิดชอบชั่วดี 
และยึดม่ัน
ศีลธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จิตอาสา : ร่วมใจพัฒนาสาธารณะประโยชน์ 
-กิจกรรม ๕ ส.เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาด
หน่วยงานของตนเอง และสถานที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กตัญญู : กล่าวยกย่องเชิดชูคนดีศรีสาสุข,
หน่วยงานคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 แห่ง 
 

(1) บุคลากรใน
สังกัด สสอ.เกาะ
ช้าง ร่วมใจ
กระทำ
ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 
(2) ทำงานเป็น
ทีม 
(3) ผู้มารับ
บริการเกิดความ
พึงพอใจ 
(4) บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์
สุจริต และมีจิต
สาธารณะ 
 
บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ทำงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.เกาะช้าง 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 
เผยแพร่กิจกรรม
ชมรมจริยธรรม 
สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอเกาะช้างเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) กิจกรรม เผยแพร่กิจกรรมชมรม

จริยธรรมสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเกาะ
ช้างเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  มาเปน็คุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต ในที่ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน วัด และโรงเรียน 

จำนวน 3 แห่ง 
200 คน ดังนี้ 
1.ชุมชน 65 
คน 
2.วัด 48 คน 
3.โรงเรียน 58 

คน 

คนในชุมชน วัด 
โรงเรียน ทราบ
ถึงแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรม
ของชมรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเกาะช้าง 
ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 
และส่งเสริมให้
ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเกาะช้าง 
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ และ
เป็นแบบอยา่งที่
ดีให้คนในชุมชน 

 

- รพ.สต.ในสังกัด สสอ.
เกาะช้าง 

- / - / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............31..............คน ................250...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............6.............แหง่ ..............18...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............6..........แหง่ 
............31............คน 

............12..........แหง่ 
.............250...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-..........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........500................ ..............500................. 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  

.......................แหง่ 
............-.............คน 

.............6...........แหง่ 
............34..............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
  เลขาชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ.2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายจักรี ตวงวิไล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
             สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
   ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ.2568 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ช่ือหน่วยงาน :....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง................................................................ .... 
วัน/เดือน/ปี :....9...กันยายน...2568........................................................................................................ 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      1.มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
     2.รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 12 
เดือน  
     3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 
Link ภายนอก : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ:...................................................................................................... ............................................ 

 
                            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  (นายจักรี  ตวงวิไล) 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
                         วันที่...9...กันยายน...2568                           สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง        
                                                                                     วันที่  9...กันยายน...2568 

                                                   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  
                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           
                                                         วันที่  9...กันยายน...2568 

 



 

 

   

 

 

โครงการ “ผู้ว่า ฯ พาตักบาตร สืบสาร พระพุทธศาสนา  
รักษาศีล 5 

วันท่ี 7 กันยายน 2568 นายณัฐพงษ์ สงวนจิตร ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด  
และนายบุญเชิด สรแสง  นายอำเภอเกาะช้าง  

พาพุทธศาสนิกชนร่วมทำบุญตักบาตร เพ่ือส่งเสริมให้วัดเป็นท่ีสัปปายะ เป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
พระพุทธศาสนา เป็นการส่งเสริมให้คนเกาะช้างรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตในการป้องกันและ
แก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำจิตอาสาอำเภอเกาะช้างร่วมกิจกรรม 1 วัด 1 แปลงปุ๋ย
หมักเพ่ือเป็นการลดขยะในชุมชน โดยมีจิตอาสา 904  จังหวัดตราด จิตอาสา ข้าราชการ ในพ้ืนท่ี                     

เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดทำโดย : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 



 

 

   

 

 

กิจกรรม เผยแพร่กิจกรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองพร้าว 
จัดกิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  

ในท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้าน วัด และโรงเรียน วันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ วัดคลองพร้าว 

จัดทำโดย : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 


