
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  จังหวัดตราด  โทร ๐ ๓๙58 6143 

ที่   ตร ๐7๓3/578 วันที่  9  กันยายน  2568 

เร่ือง  รายงานสรุปผลการดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

                    ตามที่  ศูนย์การปฏิบั ติการต่อต้านทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้พัฒนาและดำเนินการ ประเมิน
คุณ ธ รรมแ ล ะความโ ป ร่ง ใส ในการด ำ เนินง าน ( Integrity and Transparency Assessment:ITA )           
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว จำเป็นต้องรายงานสรุปผล
การดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่าน
ระบบ google foms น้ัน 

                    ในการน้ี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้วและขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการ 
 
 

 
   

                     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 
                                                                  ( / ) อนุมัติ      (  ) ไม่อนุมัติ 

 
 

         (นายจักรี  ตวงวิไล) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                                                         สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

 



lersak tinsuwan <ltinsuwan@gmail.com>

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสั งกั ด
สำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 9 กันยายน 2568 เวลา 19:35
ถึง: ltinsuwan@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)

อีเมล *

ltinsuwan@gmail.com

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที 

9/9/68 19:37 Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประ…
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หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ตราด

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้ าง

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานกฏหมาย

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0898344546

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

9/9/68 19:37 Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประ…
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1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

20  /  

ดด

03  /  

ปปปป

2025

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

9/9/68 19:37 Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประ…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ecd30475c2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1842789839023705703&simpl=msg-f:1842789839023… 3/5



5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

 เมือมีการร้ องทุกข์ มีการแต่งตังคณะทํางานตรวจสอบข้ อเท็จจริง

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

9/9/68 19:37 Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประ…
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มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  จังหวัดตราด 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ช่ือหน่วยงาน :....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง.......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี :.... 9  กันยายน  2568.................................................................................................. 
หัวข้อ :…หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568…    
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  1.มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน และ
มีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             2.มีรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน  
             3.มี แ บ บ ฟ อ ร์ม ก า รเผ ย แ พ ร่ข้ อ มู ล  ต่ อ ส าธ าร ณ ะผ่ า น เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
http://www.oic.go.th/infocenter/4594 
Linkภายนอก :........................................................................................................................................ 
หมายเหตุ :............................................................................................................................. ................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  (นายจักรี  ตวงวิไล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

วันที่  9  กันยายน  2568                            สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
                                                              วันที่  9  กันยายน  2568 

                                                   ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 
                                                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  
                                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           

               วันที่  9  กันยายน  2568 

 


