
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143 

ท่ี   ตร 0733/582    วันท่ี  9   กันยายน   2568      

เร่ือง  รายงานสรปุผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทกุรปูแบบ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามมาตรฐานการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสงักัด
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุในราชการบริหารส่วนภูมภิาค (MOPH Interrity and Transparency Assesment 
: MOPHITA )  กำหนดให้ส่วนราชการมกีารจัดทำกรอบแนวทางและมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบนั้น 

  2.ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ เรียบร้อยแล้ว 

 3.ข้อเสนอพิจารณา 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามรับทราบผลการดำเนินการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและขอ

อนุญาตนำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
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         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                 สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
 

 



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกลาปีใหม่

ประกาศแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน

ป้องกันการรับสินบนที
อาจเกิดข้ึนได้ใน
หน่วยงาน

ประชุมช้ีแจงแนวทางการถือปฏิบัติ 
แก่ผู้เก่ียวข้องเพ่ือรับทราบนโยบาย 
เพ่ือให้ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางอย่างเคร่งครัด - 
จัดท าติดประกาศไม่รับ ของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน จัดท าหนังสือแจ้ง
ประกาศ เจตจ านง
เพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริต

บุคลากรในสังกัดทราบแนวทาง
และถือปฏิบัติแนวทางเดีญวกัน

  -   -

 2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการเบิกจ่ายตาม
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 
ท่ีก าหนด

ช้ีแจงมาตรการแนวทางใน
การเบิกจ่ายตาม
สิทธิสวัสดิการ

เพ่ือป้องกันการใช้สิทธิ
เกินความจริง

 -ประชุมช้ีแจง
 -ประกาศสิทธิประโยชน์เพ่ือให้ทราบ
 -ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้จริยธรรมให้บุคลากร
รับทราบและประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรม

บุคลากรในสังกัดทราบแนวทาง
และถือปฏิบัติแนวทางเดีญวกัน

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

3.,มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึง

 -ป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
-.ให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ

 -ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองานว่า
มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่
 -ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ี
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่า
มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงาน
 -ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการท้ังผลประโยชน์ส่วน
ตนเองและผลประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่
-ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับผู้เสนองานหรือไม่
เข่นการรับสินบน
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ
การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง
การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับ
ของขวัญหรืออ่ืนๆ

 -ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
จัดซ้ือจัดจ้างกับผู้เสนองาน
ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานท้ังประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
ในหน่วยงาน
ส่วนใหญ่
เป็นวิธ๊
เฉพาะเจาะจง



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

4.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมี
ผู้บริจาคให้ทางราชการพ.ศ.
2526อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ9แห่งแระกาศ
ของคณะปฏิวัติฉบับท่ี 216

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค

  -ให้หน่วยงานมีคณะกรรม
การบริหารเงินบริจาคและทรัพย์
สินบริจาคของหน่วยงาน
 -วางแผนการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
 - พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
 -วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
 -จัดท ารายงายการรับ
 -จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
 -ติดตามและตรวจสอบการรับ
 - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ีผู้บริจาค

การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์
สินท่ีมีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท้ังต้องพิจารณาถึง
ผลได้เสียและผลประโยชน์ท่ี
หน่วยงานได้รับ

หน่วยงานท่ีรับ
บริจาคยัง
ขาดความรู้
และการปฏิบัติ
ตามระเบียบ

ให้มีการด าเนิน
การตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
และตรวจสอบ
การด าเนินงาน

5. มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านัก
งานปลัดกระทรวงสาธสรณสุข



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

5.1 มาตรการการใช้รถราชการ  - ประกาศนโยบายการ
ขออนุมัติใช้รถส่วนกลาง
ส่วนตัวเพ่ือไปราชการ

 -เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ.2523ท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม
และระเบียบส านักปลัด
กระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา
การซ่อม บ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.2526

 -ประกาศนโยบาย 
 -การขออนุญาตใช้รถของทาง
ราชการ
 -จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือ
เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
หน่วยงานในสังกัดทราบ
 -ให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ
ดูแลการใช้รถและการเบิก
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
ค่าซ่อมบ ารุงให้เป็น
ไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด

 -เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ.2523และท่ีแก้ไขเพ่ิมเต่ิม
และระเบียบส านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรับรอง
พ.ศ.2526
 -พนักงานขับรถปฏิบัติตาม
ระเบียบและลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
น ารถราชการและ
รถส่วนตัวไปใช้ราชการ



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

5.2 มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและในวัน
หยุดราชการ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการในสัง
กระทรวงสาธารณสุขค่าตอบ
โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในรพ.เอกชน
ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายและ
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีมี
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข

 ด าเนินงานตามระเบียบ
  กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
 เบิกจ่ายค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 พ.ศ.2550ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขฉบับ่ี5
และฉบับอ่ืนๆ

  เพ่ือให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการระเบียบ 
กฎหมายเกิดความ
เส่ียงด้าผลประโยชน์
ทับซ้อน

  -ก าหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการป้องกัน
ทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือถือปฏิบัติ

  - การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง
  - ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน

 -การจ่าย
ค่าตอบแทน
อาจส่งผล
กระทบต่อ
งบประมาณ
และการปฏิบัติ
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

  -การจัดท าหนัง
สือเวียนให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

5.3 มาตรการการจัดท าโครงการ
และการฝึกอบรมตามก าหนด

   - ประชุมช้ีแจง
ให้มีการด าเนินการ
ตามระเบียบ

 -เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท า
ผิดวินัยและใช้เป็น
แนวทางในการด าเนิน
งานป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

   -การจัดท าโครงการมีเป้าหมาย
และรายละเอียดการด าเนินการท่ี
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
งานของหน่วยงานอย่างชัดเจน

 -การจัดท าโครงการฝึกอบรม
ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมนา
ต่าๆมีเป้าหมายและ
รายละเอียด
การด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงาน

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายก าหนด

  -ประกาศให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานทราบ
 - จัดอบรมให้ความรู้

  -เพ่ือให้การจัดหา
พัสดุท่ีใช้ใน
งานราชการเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อบังคับ

  - แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
 -ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ
ปฏิบัติ



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีด าเนิน
กิจกรรม

ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน
    กิจกรรม

ปัญหา
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง

6.มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชยส่วนสนับสนุนหร่ือส่วน
อ่ืนใด ท่ีเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน
รัฐก าหนดไว้ในในขอบเขตของ
งาน

 -ประกาศให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานทราบ
-ก าหนดแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการ
บริหารงาน
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ปราศจาก
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

  - แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
 -ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ
ปฏิบัติ



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ชื่อหน่วยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
วัน/เดือน/ปี :   9  กันยายน  2568 
หัวข้อ:  หนว่ยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1.บันทึกข้อความทีผู่บ้รหิารรับทราบรายงานสรปุผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรบัสินบนทุก
รูปแบบ  

2.รายงานสรปุผลการกำกบัติดตามมาตรการการปอ้งกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ  
3.มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/       
Link ภายนอก: ไมม่ี   
หมายเหต:ุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  (นายจักรี  ตวงวิไล) 
            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
                        วันที่  9  กันยายน  2568                              สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง        
                                                                                      วันที่   9  กันยายน  2568 
                                                    ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
  
 
                                                          (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                  
                                            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ           

       วันที่  9  กันยายน  2568 
 


