
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง จงัหวัดตราด โทร ๐ ๓๙58 6143                                     

ท่ี   ตร0733/583 วันท่ี   9  กันยายน  2568 

เร่ือง  ขออนุญาตรายงานและเผยแพร่ ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 

                    ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment:ITA ) ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งในการดำเนินการดังกลา่ว จำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานน้ัน  
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามเอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมกันน้ี จำนวน 1 ฉบบั และขอ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณผ่านเวปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
ในประกาศกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณผ่านเวปไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/ 
4590 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ

     

 

   
                    (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 

 
 

                                                                   ( / ) อนุมัติ (  ) ไม่อนุมัติ 
 

 
        (นายจักรี  ตวงวิไล) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
              สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

 
 



ขั้นตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

  เป็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตหรือ
สถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตารางที่ 8 ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่ง ช่วงระยะเวลาของการ
รายงานผล ข้ึนอยู่กับหน่วยงาน เช่น รายงานทุกเดือน ทุกไตรมาส ซึ่งแบบในการรายงาน ตามตารางที่  9 
และตารางที่ 10 สามารถปรับได้ตามเหมาะสมของหน่วยงาน 

ตารางท่ี  9  แบบรายงายผลการดำเนินงานตามบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี  9  กันยายน  2568 
หน่วยงานท่ีประเมนิ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะชา้ง  จังหวัดตราด 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 -การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
สถานะของการดำเนินการ จัดการความเสี่ยง ০ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
০ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
০ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
০เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน (แนวทางการดำเนินงาน) การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 -การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน 
  -ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน 
หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจ ก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธา
ต่อประชาชน 
  -ควรมีการการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
และมีความผิดหวังทางวินัย และเม่ือมีเหตุการณ์
ดังกล่าว  ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
 -ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผล
และโทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและให้มีการ
ดำเนินการทางวินัยหากพบการกระกระทำซ้ำ 
 -ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
โดยตรวจสอบไมให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์สวนรวมหรือ
ความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนใน
กรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดำเนินการรับ
นักเรียนเป็นต้น 
2.สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็น
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้ง
จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นการให้ 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3.กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
4.แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐครอบคลุมการปฏิบัติ  หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุก
กระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินการปฏิบัติราชการ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจำทำความ
เข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ  และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกันกับแนวปฏิบัติน้ี 



5..ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นการรับหรือการให้
สินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องตามที่กำหนดไว้ในกระบวนการ
จัดการร้องเรียน 
6.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
น้ันเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัยผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน 
7.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็น
การผ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา112มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้ การกระทำ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่
เกินหน่ึงแสน บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา
123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
8.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติ
หน้าที่น้ันๆการรับทรัพย์สินในกรณีน้ีจึงเป็นการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สอบปี หรือ
จำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้ง แต่สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 
9.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้
สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 



                    
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

วัน/เดือน/ปี:  9  กันยายน  2568 

หัวข้อ: หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต พ.ศ.2568 อย่างเป็นระบบ 

รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.บันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามรับทราบ รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    2.มรีายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
    3.แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4590/ 

Linkภายนอก: …………..ไมม่ี…………………………………………………………… 

หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                        (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                      (นายจักรี  ตวงวิไล)                                        
          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ                                                                       
                     วันที่   9  กันยายน  2568                                 สาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
                                                                                       วันที่   9  กันยายน  2568 

                                                ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
  
 
                                                     (นายเลอศักดิ์ ติณสุวรรณ)                                                                 
                                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                                                   วันที่   9  กันยายน  2568 

                                 
 

 
                    
 


