


แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 

ของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ปงบประมาณ 2569 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางกลไกการ
ตอตานการทุจริตให
เขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือลดความเสี่ยง และมีการการตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายใน 

2.เพ่ือเสริมสรางความรูดานวินัย คุณธรรมและการปองกันการ
กระทำผิด 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

 ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 

2. การปองกันการรับ
สินบนการใหและรบั
ของขวัญแกขาราชการชั้น
ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

1.รณรงคไมรับสินบนตอตานทุจริต 

2.จัดทำสื่อ/ติดประกาศไมรับของขวัญไวในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

3.จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพ่ือเปนแนวทางรวม
ปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 

4.ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสารและ
นโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพ่ือใหเจาหนาท่ีไดทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 

3.การใชรถของทาง
ราชการ 

1.ประกาศนโยบาย 

2.การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 

3.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางการปฏิบัติใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบ 

4.ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใชรถ
และการเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุง ใหเปนไปตาม
ระเบียบโดยเครงครัด 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 
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4.การปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 

2.ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 

3.ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/
โครงการท้ังผลประโยชนสวนตนเองและผลประโยชน
สาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

4.ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับ
ผูเสนองานหรือไม เชน การรับสินบน  การใชขอมูลลับของ
ทางราชการ การดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 

5.การปองกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

1.จัดตัง้คณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 

2.จัดทำระบบบัญชีในหนวยงานใหมีความถูกตอง ครบถวน 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 
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6.การรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

 -การรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปน
การขอบคุณจาก
ผูรับบริการอาจทำใหเกิด
ขอสงสัยจากประชาชนวามี
อิทธิพล ใหเกิดอคติในการ
ใหบริการไมเทาเทียม 

 1.ปฏิเสธการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด เพราะจะ
กอใหเกิดความผูกพัน หรือพันธะตอผูให อาจกอเกิดความ
เสื่อมศรัทธาตอประชาชน 

2.มีการการเนนย้ำแกเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ และมีความผิด
ทางวินัยและเม่ือเหตุการณดังกลาว ควรมีการดำเนินการ
สอบสวนโดยทันที 

3.ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและโทษ
ของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และใหมีการดำเนินการทางวินัย หาก
พบการกระทำซ้ำ 

4.ใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด โดย
ตรวจสอบไมใหมีผลประโยชนทับซอน 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 

7.การจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุมสัมมนา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใส
ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหนวยงาน 

2.ใหมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/
กิจกรรมรายละเอียดการใชงบประมาณใหมีความถูกตอง 
เหมาะสมตามระเบียบขอกำหนด 

สสอ.1 แหง 

รพ.สต. ๒๐ 
แหง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ สสอ.เมืองตราด 

 

 

 

 

 






