
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะช้าง 
 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายจักร ี  ตวงวิไล  โทรศัพท์ 085-9149872   นายเลอศักดิ์  ติณสุวรรณ  โทรศัพท์ 089-834456 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  32  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   จำนวน  13  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม  -  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1.โครงการหลักธรรมทาง
ศาสนา หล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบ
ทอดวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินงาน 
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรม 
สสอ.เกาะช้าง มีการสืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

สสอ.เกาะช้าง  บุคลากร 
และสมาชิก
ชมรมจริยธรรม
สสอ.เกาะช้าง
จำนวน  
32 คน 

 - /  /   

2.โครงการจิตอาสา ร่วมใจ
พัฒนาสาธารณะประโยชน์ 

1 เพื่อให้บุคลากรของ 
สสอ.เกาะช้าง 
ร่วมใจกระทำประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

สสอ.เกาะช้าง  บุคลากรและ
สมาชิกชมรม
จริยธรรม สสอ.
เกาะช้างจำนวน  
32 คน 

        - / / / /  



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการกิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
๓.จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
 
 
 
๔.จัดทำเจตนารมณ์ป้องกัน
และแก ้ไขป ัญหาการล ่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน  

2. เพื ่อพัฒนาการทำงาน
เป็นทีมความสำคัญของจิต
อาสา 
3 เพื่ออำนวยความสะดวก
ต่อผู้มารับบริการ 
4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ค ุณล ั กษณะแห ่ ง คว าม
ซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และมีจิต
สาธารณะ 
 
สร ้างความตระหน ักให้
ผู ้บริหารทุกระดับมีความ
ร ับผ ิดชอบและบร ิหาร
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 
เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและ
ความเป็นธรรมทางสังคม
บนพื้นฐานในเร่ืองเพศ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดความเสมอ
ภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จำนวน 5 
แห่ง 
 
 
 
สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จำนวน 5 
แห่ง 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

       / 

 

 

 

      / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๕.จ ัดทำ เจตนารมณ ์การ
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรม การจัดซื ้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
 
 
 
๖.พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ในการร ่ วมการประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( ITA) เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ทุ ก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้
และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดหาฯและ ป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
กระทำผิดต่อตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการในการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
 
กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOTH ITA) 
สำหรับหน่วยงานในสังกัด 
สสอ.เกาะช้าง 
ทุกหน่วยงาน 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.และ
ผอ.รพ.สต.
จำนวน 5 
แห่ง 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้าง และ 
รพ.สต.
จำนวน 5 
แห่ง 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 

 

 

 

       
 

 
      / 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๗.โครงการอบรมเก่ียวกับ
การป้องกันและผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและการรักษา
วินัย รวมท้ังป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยให้แก่บุคลากร
ของ สสอ.เกาะช้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
๘.ส่งเสริมและบังคับให้
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เกาะช้าง 
ใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนกรณีการเร่ียไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครัด 
 
๙.เสริมสร้างระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ให้ความรู้แก่บุคลากรใน 
สสอ.เกาะช้าง 
เก่ียวกับการป้องกันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และการรักษาวินัย 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมให้
หน่วยงาน ในเจ้าหน้าที่ของ 
สสอ.เกาะช้างปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรี่ยไรการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดอย่างเคร่งครัด 
 
-พัฒนาศูนย์บริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เกาะช้าง 
-กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จำนวน 32 
คน 
 
 
 
 
บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จำนวน 32 
คน 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จำนวน 
5 แห่ง 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

/ 

 

 

 

 

 

/ 
 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๑๐.การบริหารงานบุคคล 
๑๐.๑ มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
บุคคลแก่สาธารณสะ 
๑๐.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
๑๑.กำหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 
๑๒.กำหนดมาตรการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
๑๒.๑ มาตรการ NO Gift 
Policy 
๑๒.๒ การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑๒.๓ โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้านบริการเป็นเลิศ 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง  และ
การมอบหมายงาน การ
แต่งตั้งหรือเลื่อนระดับต้อง
โปร่งใสเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
การกระทำผิดวินัย 
 
 
 
เพื่อป้องกันการรับ
ของขวัญและส่ิงอื่นใดของ
ผู้บริหารอาจจะเกี่ยวใน
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
และอาจจะเกิดความไม่
เป็นธรรมได้ 

สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 
 
 
 
สสอ.เกาะช้าง 
 

สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จำนวน 
5 แห่ง 
 
 
 
 
สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จำนวน 
5 แห่ง 
 
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
ของ สสอ.
เกาะช้าง 
จำนวน 32 
คน 
 
 

        - 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 / 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

   

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๑๓. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับเร่ืองทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ สสอ.เกาะช้าง 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ สสอ.
เกาะช้างและประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้สะดวกมากขึ้น 

สสอ.เกาะช้าง 
 

สสอ.เกาะ
ช้างและ รพ.
สต. จำนวน 
5 แห่ง 
 

 - / / / /  

 

 

 

  

                                               ผู้เสนอแผน                                                                            ผู้อนุมัติแผน 
                                    (นายเลอศักดิ ์ ติณสุวรรณ)       (นายจักรี  ตวงวิไล) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

        สาธารณสุขอำเภอเกาะชา้ง 

 
 


