
แบบฟอรม์ที ่1

ช่ือผู้ประสาน นางสาวรัชดาพร  อนันต์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โทรศัพท์ 097 295 3229
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน.....10.....คน
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ.2569 ...........12.......... กิจกรรม
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ.2569 รวม...........-...........บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน  ...............-..............บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆ จ านวน  ...............-..............บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ .ศ.2569
 เพ่ือให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถน าไปสู่การปฎิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักเก่ียวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูดมีกลไกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ.2569

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

๑. เพ่ือให้บุคลากรของสสอ.
เกาะกูดน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรมสสอ.
เกาะกูด มีการสืบสาน
วัฒนธรรมท่ีดีของไทย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

แผนปฎิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

๑.กิจกรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทย

ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1.เพ่ือให้บุคลากรของสสอ.
เกาะกูดร่วมใจกระท า
ประโยชน์ต่อสาธารณะ
2.เพ่ือพัฒนาการท างานเป็น
ทีมความส าคัญของจิตอาสา
๓.เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อ
ผู้มารับบริการ
4.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณลักษณะแห่งความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีจิต
สาธารณะ

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบและบริหารอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไป
ต ามหลักธรรมาภิบาล

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /

เพ่ือส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความเท่าเทียมกัน
ระหว่างงบุคคลและความเป็น
ธรรมทางสังคมบนพ้ืนฐานใน
เร่ืองเพศ โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ความเสมอภาค

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /๔.จัดท าเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

๒.กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาาธารณประโยชน์

3.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน



แบบฟอรม์ที ่1

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(MOTH ITA)ส าหรับหน่วยงาน
ในสังกัด

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /

ให้ความรู้แก่บุคลากรในสสอ.
เกาะกูด เก่ียวกับการป้องกัน
และผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และการรักษาวินัย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน 
ในสังกัด สสอ.เกาะกูด ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการ
เร่ียไรการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างคร่ง
ครัด

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /

5.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)เพ่ือให้ทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย์กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกต้อง

6.ให้ความรู้เก่ียวกับก ารป้องกันและผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต่อต้านสุจริตศึกษาและ
การรักษาวินัยรวมท้ังป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย
ให้แก่บุคลากรของ สสอ.เกาะกูด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8

7.ส่งเสริมและบังคับให้เจ้าหน้าท่ีของ สสอ.เกาะ
กูดใช้แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัด
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์สสอ.เกาะกูด
-กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดมีการจัดการ
เร่ือง ร้องเรียนร้องทุกข์

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน
เล่ือนต าแหน่ง และการ
มอบหมายงาน การแต่งต้ังหรือ
เล่ือนระดับต้องโปร่งใสเป็น
ธรรมสามารถตรวจสอบได้

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

เพ่ือป้องกันการทุจริตและการ
กระท าผิดวินัย

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

เพ่ือป้องกันการ รับของขวัญ
และส่ิงอ่ืนใดของผู้บริหาร
อาจจะเก่ียวในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
อ าจจะเกิดความไม่เป็นธรรมได้

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

8.เสริมสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
อย่างมีประสิทธิภาพ

9.การบริหารงานบุคคล
9.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาบุคคลแก่สาธารณะ
9.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

๑0.ก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

๑1.ก าหนดมาตรการให้บริการสาธารณะ/บริการ
๑1.๑ มาตรการ NO Gift Policy
๑1.๒ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
11.3 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน"บริการเป็น
เลิศ"
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการวัตถุประสงค์ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ สสอ.
เกาะกูดและประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบการร้องเรียน
เก่ียวกับเร่ือง
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้
สะดวกมากข้ึน

สสอ.เกาะกูด จนท.ในสังกัด 
สส.เกาะกูด

 /  /  /  /

ลงวันท่ี  27  พฤศจิกายน 2568

๑2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี สสอ.เกาะกูด

ลงวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2568

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอแผน

(นางสาวรัชดาพร   อนันต์)

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติแผน

(นายณพงษ์   แพทย์อุดม)

สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด


